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VACATURE NBB

Wil jij werken in het basketball — de sport met wereldwijde appeal? Ben jij een strategisch
denker met visie op topsportontwikkeling? En wil jij vanuit jouw sporttechnische en
beleidsmatige expertise bijdragen aan de groei, professionalisering en internationale
prestaties van het Nederlandse basketball?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

DE ORGANISATIE

Wereldwijd is basketball inmiddels de 2e sport na voetbal. In Nederland zijn we dat nog
niet. Wel zijn we een van de snelst groeiende sporten. Met nog heel veel ambitie. De NBB
is daarom op een missie om nog meer mensen te inspireren en te verbinden door de
kracht van basketball. Die verbindingen zoeken we natuurlijk via het traditionele en
grootse 5-5 basketball, de meest populaire urban sport 3x3 basketball en de meest
spectaculaire paralympische sport rolstoelbasketbal.

Vanuit het hoofdkantoor in Nieuwegein vertegenwoordigt de NBB ongeveer 310
basketball-verenigingen en meer dan 60.000 aangesloten leden in Nederland. Het
bondsbureau, met ruim 40 medewerkers, is verantwoordelijk voor de voorbereiding en
uitvoering van beleid op het gebied van Marketing, Basketball Participatie en Topsport.
Vanuit Arnhem en Amsterdam wordt in samenwerking met NOC*NSF, Topsport
Amsterdam en TeamNL Centrum Papendal gewerkt aan topprestaties in de verschillende
basketball disciplines.

Door de rol van Technisch Directeur door te ontwikkelen naar twee MT-posities, creéren
we de ruimte om zowel de topsportinhoudelijke als de operationele/financiéle focus sterker
neer te zetten. Dit zorgt voor meer gerichte aandacht, en draagt bij aan de verdere
professionalisering van Topsport binnen de NBB. Vanuit deze strategische stap zijn wij op
zoek naar:

MANAGER TOPSPORT EN TALENTONTWIKKELING
(1,0 fte)

Als Manager Topsport en Talentontwikkeling ben jij verantwoordelijk voor de
sporttechnische en strategische aansturing van de volledige topsportstructuur binnen de
NBB. Je ontwikkelt een toekomstbestendige topsportvisie, bewaakt de kwaliteit van
programma’s en staf, en zorgt voor samenhang tussen nationale teams, talentontwikkeling
en verenigingen. Daarbij richt je je op alle topsportdisciplines binnen het Nederlandse
basketball: 5-5, 3x3 en rolstoelbasketbal voor mannen, vrouwen en jeugd. Je werkt
nauw samen met bondscoaches, performance experts, topsportpartners en de overige
collega’s in Team Topsport om de prestaties binnen deze disciplines structureel te
verbeteren.



Als lid van het MT draag je bovendien bij aan organisatiebrede besluitvorming en werk je
intensief samen met de Manager Operations Topsport om beleid en uitvoering optimaal op
elkaar af te stemmen.

Je bent een verbindende leider met overzicht, strategisch inzicht en een scherp oog voor
sporttechnische kwaliteit. Je schakelt moeiteloos tussen beleid, praktijk en internationale
ontwikkelingen en weet mensen mee te nemen in verandering en innovatie. Je stuurt
bondscoaches en performance staff aan, stimuleert professionaliteit en innovatie binnen
de technische staf, maakt strategische keuzes op basis van sporttechnische analyses en
internationale trends en zorgt voor transparant selectiebeleid. Daarnaast vertegenwoordig
je de NBB in nationale en internationale topsportnetwerken en behartig je
topsportbelangen richting spelers, verenigingen en partners.

WAT VRAGEN WIJ?

> HBO/WO werk- en denkniveau

> Minimaal 5 jaar relevante werkervaring in een leidinggevende rol binnen topsport of
een vergelijkbare omgeving

> Sterke organisatorische, communicatieve en analytische vaardigheden

> Ervaring met beleidsontwikkeling en het vertalen van visie naar programma’s

> Politiek-bestuurlijke sensitiviteit en ervaring met het samenwerken met diverse
stakeholders in de sport

> Affiniteit met de sportwereld (basketball in het bijzonder) en kennis van de Nederlandse
sportinfrastructuur is een pré

> Bereidheid om te werken in de avond en het weekend als vanzelfsprekend onderdeel
van de topsportrealiteit

WAT BIEDEN WIJ?

Een uitdagende functie in de #2 sport van de wereld

Een dynamische werkomgeving met betrokken collega’s

Een sleutelrol in de ontwikkeling van Nederlands basketball

Samenwerking met topsportpartners zoals NOC*NSF, Topsport Amsterdam en
TeamNL

Marktconform salaris binnen de CAO Sport (schaal 12-13)

> Mogelijkheid tot hybride werken
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SOLLICITEREN

Heb je interesse en voldoe je aan de eisen? Stuur dan je motivatie en je CV naar Yvonne
Baudo. Reageren kan tot en met 3 mei. De eerste ronde gesprekken vinden plaats op 7 en
11 mei.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Maarten Hoffer,
Algemeen Directeur.

De NBB gaat zorgvuldig om met de door jou verstrekte gegevens. Voor meer informatie
verwijzen we je naar https://www.basketball.nl/privacy/.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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