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1. Inleiding NBB

NEDERLANDSE

De Nederlandse Basketball Bond staat voor verbinden, inspireren, en activeren met
basketball. Vanuit de overtuiging dat basketball een toegankelijke, sociale en

veelzijdige sport is, zetten we ons in voor een omgeving waarin iedereen zich welkom

voelt en kan groeien, of je nu topsporter bent, recreatief speelt of betrokken bent bij een
vereniging.

De Nederlandse Basketball Bond en haar verenigingen zetten zich in voor een integere
en sociaal veilige basketball. Onder integriteit verstaan we het handelen volgens de
geldende waarden en normen. Dit betekent dat we staan voor een eerlijke, open, veilige,
inclusieve en betrouwbare basketballcommunity. Integriteit gaat over het bevorderen
van deze waarden. Tegelijkertijd willen we daarmee integriteitsschendingen, zoals
grensoverschrijdend gedrag, doping, matchfixing, corruptie, fraude en criminele
inmenging, in de sport tegengaan.

In deze Code Gewenst Gedrag geven we invulling aan onze kernwaarden - passie,
slagvaardig, toekomstgericht, inclusief, en team - die we met elkaar hebben
afgesproken. Deze kaderen de manier hoe we met elkaar willen omgaan, en daarmee
handelen we in het belang van de Nederlandse Basketball Bond en de missie die zij
heeft. We staan met elkaar voor een veilige, integere en respectvolle omgeving binnen
de basketball en verwachten dat iedereen die daarbij betrokken is daarin
verantwoordelijkheid neemt.

2. Doelgroep Code Gewenst Gedrag

Deze Code Gewenst Gedrag is van toepassing op iedereen die actief is voor en
betrokken is bij activiteiten van de Nederlandse Basketball Bond. Dit zijn onze
medewerkers, vrijwilligers, sporters, trainer-coaches, bestuursleden, ZZP’ers, stagiaires,
verenigingen en de leden, en samenwerkingspartijen. Verenigingen kunnen aan deze
code hun eigen gedragsregels toevoegen.

In aanvulling op deze code zijn er voor verschillende doelgroepen binnen

de Nederlandse Basketball Bond specifieke gedragscodes opgesteld. De gedragscodes
zijn een aanvulling op de Code Gewenst Gedrag van de Nederlandse Basketball Bond. In
de gedragscodes worden specifiek de regels benoemd die gelden voor de
gespecificeerde doelgroep.

De doelgroepen van de gedragscodes zijn als volgt:

e Functionarissen (bestuurders, medewerkers, en vrijwilligers) van de Nederlandse
Basketball Bond

CODE GEWENST GEDRAG NBB



e Functionarissen (bestuurders en vrijwilligers) van verenigingen N B B
e Scheidsrechters en Officials
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e Sporters
e Trainer, coaches en begeleiders
De gedragscodes kun je hier vinden: Basketball.nl - Veilige Sport

3. Gewenst Gedrag

De FIBA Safeguarding Policy laat zien welke vormen van gewenst gedrag zoveel mogelijk
moeten worden gepromoot binnen het basketball. ledereen heeft het recht te
participeren in een basketballomgeving die veilig en prettig is. Het welzijn van alle
betrokkenen van de basketballcommunity is een must, waaronder het respecteren en
promoten van eenieders rechten. In de volgende punten komen de verplichtingen over
gewenst gedrag voor iedereen binnen het basketball aan bod:

e Pleit en zorg voor de veiligheid van alle deelnemers;

e Handel altijd in het beste belang van de basketballcommunity;

e Behoudten alle tijden gepaste en professionele grenzen;

e Behandeliedereen gelijk met respect, waardigheid, en eerlijkheid;

e Zorgervoor dat dezelfde professionele standaarden worden toegepast, ongeacht
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, handicap,
seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken;

e Herken de ontwikkelingsbehoeften van minderjarigen en de capaciteiten van
kwetsbare mensen en groepen;

e Promoot een omgeving en sfeer die veilig en prettig is;

e Waarborg dat zorgen of ongewenste situaties kunnen worden gemeld en
geregistreerd zoals omschreven in deze Code Gewenst Gedrag.

4. Integriteitsschendingen

Binnen de Nederlandse Basketball Bond willen we integriteitsschendingen tegengaan.
Integriteitsschendingen zijn schendingen van de normen en waarden van de sport en de
samenleving, zoals die zijn vastgelegd in codes en regelgeving. Hierin worden alle
vormen van intimidatie, laster en misbruik, ongeacht of het fysiek, professioneel of
seksueelvan aard is, en het toebrengen, faciliteren of tolereren van opzettelijk
lichamelijk of geestelijk letsel niet geaccepteerd. Er zijn binnen de sport verschillende
categorieén integriteitsschendingen te onderscheiden, zoals grensoverschrijdend
gedrag, seksuele intimidatie, doping en matchfixing.

Grensoverschrijdend Gedrag

Grensoverschrijdend gedrag (GOG) is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel
en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere personen
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https://basketball.nl/kennishub/veilige-sport/
https://about.fiba.basketball/en/services/integrity/safeguarding

wordt aangetast. Het moet gaan om gedragingen die gericht zijn op een persoon en

daarbij maakt het niet uit of degene de gedraging daadwerkelijk als NBB
grensoverschrijdend gedrag heeft ervaren. Het gaat zowel om het doel als het gevolg
van het gedrag. Bovendien kan ook nalaten om te handelen, dat wil zeggen ‘niets

doen’, een vorm van grensoverschrijdend gedrag zijn.

Voorbeelden van grensoverschrijdend gedrag zijn pesten (ook cyberpesten),
discriminatie, (fysiek en verbaal) agressie en geweld, verwaarlozing, nalatigheid
machtsmisbruik en uitsluiting.

Meer informatie over grensoverschrijdend gedrag is te vinden in de Blauwdruk
grensoverschrijdend gedrag (053-bijlage-3-blauwdruk-gog.pdf).

Seksuele intimidatie

Seksuele intimidatie (Sl) is een vorm van grensoverschrijdend gedrag, en dan specifiek
met een seksueel aspect. Seksuele intimidatie is enige vorm van ongewenst verbaal,
non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie (duiding) dat als doel of
gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder
wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie
wordt gecreéerd. Onder seksuele intimidatie vallen in ieder geval de in het Wetboek van
Strafrecht genoemde misdrijven tegen de zeden.

Voorbeelden van seksuele intimidatie zijn ongewenste opzettelijke aanrakingen,
seksuele dingen naar iemand roepen, seksuele grappen, pornografische afbeeldingen te
zien krijgen, aanranding, verkrachting en langdurig seksueel misbruik.

Meer informatie over seksuele intimidatie is te vinden in de Blauwdruk seksuele
intimidatie (1-blauwdruk-si-herziene-versie-av-nov-2018-181023-pdfpdf.pdf).

Doping

Doping zijn stoffen en methoden die verboden zijn door het Wereld Anti-Doping
Agentschap (WADA). Doping is een overtreding van een of meer bepalingen uit het
Dopingreglement. Het Dopingreglement is hier (Doping - ISR ) te vinden.

Matchfixing

Matchfixing is het opzettelijk beinvloeden van sportwedstrijden om daar zelf of voor
iemand anders (financieel of sportief) voordeel uit te halen. Dit kan gebeuren door
spelers, scheidsrechters, trainers of andere deelnemers aan een wedstrijd of
competitie. Matchfixing wordt ook wel wedstrijdvervalsing of wedstijdmanipulatie
genoemd.

CODE GEWENST GEDRAG NBB


https://nocnsf.nl/media/mjnnppy4/053-bijlage-3-blauwdruk-gog.pdf
https://cdn.nocnsf.nl/media/1462/1-blauwdruk-si-herziene-versie-av-nov-2018-181023-pdfpdf.pdf
https://www.isr.nl/onderwerpen/doping

Meer informatie over matchfixing is te vinden in de Blauwdruk matchfixing (5-a-
regels-tuchtrecht-matchfixing-en-betting.pdf). N B B
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Financiéle integriteit en bestuurlijke integriteit

Daarnaast zijn financiéle en bestuurlijke integriteit binnen de sport belangrijk. Financiéle
integriteit en daarmee het voorkomen van financiéle misstanden, fraude, corruptie en
criminele inmenging in de sportwereld is essentieel voor een gezonde en eerlijke sport.
Bestuurlijke integriteit houdt in dat de verantwoordelijkheid die samenhangt met de
functie die iemand uitoefent, wordt aanvaard en dat er de bereidheid is om daarover
verantwoording af te leggen. De samenleving moet erop kunnen vertrouwen dat sporten
veilig en gezond is, alsmede dat de sport open, inclusief en integer is. Goed
sportbestuur vormt de basis voor de integriteit in de sportsector.

5. Meldprocedures

Waar kun je terecht als je je zorgen maakt, iets wilt bespreken of een melding wilt doen
van een integriteitsschending?

Probeer altijd eerst in gesprek te gaan met de persoon die het betreft. Komen jullie er
samen niet uit of vind je het lastig om dit gesprek aan te gaan dan zijn er binnen de
vereniging en de Nederlandse Basketball Bond meerdere mogelijkheden. Voor
specifieke situaties, te weten waarin mogelijk seksuele intimidatie, doping of
matchfixing speelt, geldt een meldplicht. Dit wordt toegelicht aan het einde van dit
hoofdstuk.

Vertrouwenscontactpersoon van je vereniging (VCP-V)

De vertrouwenscontactpersoon is binnen de vereniging een laagdrempelig
aanspreekpunt om vragen te stellen, zorgen te delen of incidenten te melden die gaan
over grensoverschrijdend gedrag, zoals pesten, intimidatie, agressie en discriminatie. De
VCP-V biedt een luisterend oor, denkt met je mee en weet wat mogelijke vervolgstappen
kunnen zijn die je kunt zetten. De VCP-V is geen meldpunt.

Bestuur van je vereniging

Het bestuur van jouw vereniging is verantwoordelijk voor het creéren van een sociaal
veilig en prettig sportklimaat. Je kunt bij het bestuur terecht als je vragen hebt of een
melding wilt doen over grensoverschrijdend gedrag.

Meldpunt Veilige Sport NBB

Bij het Meldpunt Veilige Sport van de Nederlandse Basketball Bond kun je een melding
doen van een integriteitsschending zoals grensoverschrijdend gedrag, seksuele
intimidatie, doping of matchfixing. Er wordt dan samen met de melder gekeken wat de
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https://nocnsf.nl/media/3955/5-a-regels-tuchtrecht-matchfixing-en-betting.pdf
https://nocnsf.nl/media/3955/5-a-regels-tuchtrecht-matchfixing-en-betting.pdf

mogelijkheden zijn om een melding op te volgen. Dit kan bijvoorbeeld zijn het voeren

van een gesprek op de vereniging of het inzetten van gespreksbemiddeling. De NBB
Nederlandse Basketball Bond heeft algemeen tuchtrecht (waaronder
grensoverschrijdend gedrag) belegd bij haar eigen Tucht- en Geschillencommissie

en is voor het tuchtrecht op het gebied van, seksuele intimidatie, doping en matchfixing
aangesloten bij het Instituut Sportrechtspraak (ISR).

Meer informatie over het Meldpunt Veilige Sport NBB vind je hier: Basketball.nl -
Meldpunt Veilige Sport

Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN)

Buiten de Nederlandse Basketball Bond is het Centrum Veilige Sport Nederland het
meldpunt in de sport. Ook bij het CVSN kan een melding van een integriteitsschending
worden gedaan.

Meer informatie over het CVSN vind je hier Centrum Veilige Sport Nederland.

Overige regelingen
In aanvulling op de bovengenoemde meldprocedures heeft de Nederlandse Basketball
Bond ook een klachtenregeling en een klokkenluidersregeling.

Voor klachten over het handelen en/of nalaten van een afdeling of een persoon die
werkzaamheden verricht voor en onder verantwoordelijkheid van de Nederlandse
Basketball Bond kan een beroep worden gedaan op de Klachtenregeling Nederlandse
Basketball Bond. De regeling vind je hier:
https://basketball.nl/bondsorganisatie/klachtenregeling/.

Als je vermoedt dat er sprake is van een misstand van maatschappelijk belang door (een
medewerker van) de Nederlandse Basketball Bond kun je een melding doen van deze
misstand via de Klokkenluidersregeling Nederlandse Basketball Bond. De regeling vind
je hier: Klokkenluiders-regeling.

6. Meldplicht

Wees je ervan bewust dat er in specifieke situaties een plichtis om een
integriteitsschending te melden. Dit geldt in de volgende gevallen:

Seksuele intimidatie

Bestuursleden, trainers en begeleiders van verenigingen en sportbonden die een
vermoeden hebben van seksuele intimidatie hebben een meldplicht. Zij moeten dit
melden bij het Meldpunt Veilige Sport NBB of het CVSN. Als je als lid van de
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https://basketball.nl/kennishub/veilige-sport/meldpunt-veilige-sport/
https://basketball.nl/kennishub/veilige-sport/meldpunt-veilige-sport/
https://centrumveiligesport.nl/
https://basketball.nl/bondsorganisatie/klachtenregeling/
https://basketball.nl/app/uploads/2026/07/Klokkenluidersregeling_def-2023.pdf

Nederlandse Basketball Bond of een van zijn verenigingen het vermoeden hebt dat
er sprake is van seksuele intimidatie moet je dit melden bij het bestuur van jouw N B B
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vereniging.

Doping

De Nederlandse Basketball Bond heeft een plicht om gevallen van doping te melden bij
de Dopingautoriteit. Als je als lid van een vereniging of de Nederlandse Basketball Bond
op de hoogte bent van een dopingovertreding kun je dit melden bij het Meldpunt Veilige
Sport NBB, maar ben je hiertoe niet verplicht.

Matchfixing

Als je als lid van een vereniging of als sporter het vermoeden en/of signalen van
matchfixing en wedstrijdmanipulatie hebt, ben je verplicht dit te melden bij de het
Meldpunt Veilige Sport NBB of het CVSN.

7. Tot slot

Deze Code Gewenst Gedrag geldt voor iedereen die actief is voor en betrokken is bij
activiteiten van de Nederlandse Basketball Bond. ledereen wordt geacht deze code te
kennen en zich eraan te houden.

We leven met elkaar de waarden van de Nederlandse Basketball Bond na en houden ons
aan de spelregels die gelden binnen de Nederlandse Basketball Bond, en spreken elkaar
aan op gedrag dat hier niet bij past. Samen zijn we verantwoordelijk voor een integere
organisatie waarin we ons veilig voelen en de belangen van de Nederlandse Basketball
Bond naar eer en geweten behartigen.
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