BEGELEIDINGSFORMULIER SCHEIDSRECHTERS

Begeleidingsformulier scheidsrechters WAARGENOMEN
Sub-competenties Prestatie-indicatoren JA DEELS NEE NVT Feedback
Controleert de uitrusting van de jurytafel, de baskets, het speelveld en het o o o
" . spelersbankgebied. Instrueert juryleden. Controleert tenue en identiteit spelers.
Wedstrijdvoorbereiding
& veiligheid Onderbreekt de wedstrijd op het juiste moment als de veiligheid in het geding is. Creéert een
veilig (fysiek & mentaal) sportklimaat voor alle betrokkenen. Laat een bloedende speler 0O 0O O O
behandelen/vervangen.
Neemt juiste beslissingen voor overtredingen op basis van de spelregels en interpretaties
(Backcourt, second dribbel, voetbal, goaltending/interference, Out of bounds, palming, (m] (m] O
seconden regels 3/5/8/24, loopovertredingen).
_(IC) Kennis & Toepassing Neemt juiste beslissingen voor fouten op basis van de spelregels en interpretaties. Weet en o o o
E spelregels durft op de juiste momenten DF, Fake, DI, FL, T en D-fouten te geven.
g Past de FIBA protocollen toe
= (Making the call, Trail to Lead, Lead to trail, Out-of-bounds, Time control, Time-out, Time-out | O O O
x L2M, Throw-in, Free throw violation, Block/charge, Act of schooting, Unsportsmanlike foul).
8
o Kiest juiste positie en werkgebied op T-L (evt. C). Beoordeelt de eigen vakken (primaire O O O
P verantwoordelijkheid) en geeft collega’s de ruimte om hun vakken zelfstandig te beoordelen.
(6]
2] Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Distance & stationary’ (DS), ‘Area of m) o m)
c responsibility & open angle’ (AOR & OA), ‘Refereeing Defence (RD)’.
'S Toepassing mechanics |Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Active mindset’ (AMI), ‘Anticipate the play’ O O O
@ (APL), ‘Stay with the play’ (SWP).
—~ Maakt gebruik van ‘Processing the play’ (PPL), de patient whistle (PW), cadence whistle (CW) m) o m)
en quick whistle (QW) technieken.
Gebruikt de juiste techniek (1-2-3) bij de beoordeling van een schot. 0O 0O O
Heeft controle over de schot- en wedstrijdklok. 0O O O O
Gebruikt overtuigend en strak de correcte FIBA signalen. 0O 0O O
Signalering
Ondersteunt de signalen met vocal support. 0O 0O O
Is op tijd aanwezig. Draagt juiste kleding, schoeisel e.d. Stelt zich voor aan (ass.)coach en
teambegeleiders door het geven van een hand. De scheidsrechter bereidt zich middels een 0O 0O O
©O) |Professionele houding warming-up fysiek en mentaal voor op de wedstrijd.
c Vertoont voorbeeldgedrag en gaat respectvol om met alle betrokkenen. Straalt energie uit. 0O 0O O
g Stimuleert respectvolle omgang met alle betrokkenen. 0O 0O O O
o Is snel genoeg om ruim voor de actie in de juiste positie te zijn voor waarnemingen (Distance m) m) m)
- . . & stationary).
) Fysieke paraatheid = = — — : =
—_ De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende O o o
qC) alle speelperiodes (concentratie).
(@] Bespreekt in de wedstrijdvoorbereiding de belangen van de wedstrijd. Verplaatst zich in het m) m) m)
7)) . niveau van de wedstrijd.
o) [Mentale voorbereiding - — -
o Heeft vooraf informatie ingewonnen over de teams en belangen om zo beter voorbereidt te o o o
“6 zijn.
= Neemt beslissingen zichtbaar zonder aarzeling en straalt zelfvertrouwen uit via houding en
o ) O 0O O
. . __ |lichaamstaal.
Uitstraling & acceptatie
Heeft een overtuigende en professionele uitstraling en wordt geaccepteerd door teams. 0O 0O O
Beoordeelt vergelijkbare situaties consistent gedurende de wedstrijd. O (m] (m]
Besluitvaardigheid & Differentieert zichtbaar in contact (marginaal/normaal/zwaar). Gebruikt voordeel/nadeel O O O
oordeelsvorming principe.
-
qC, De scheidsrechter is in staat om preventief te handelen. 0O O 0O O
E Communiceert (non-)verbaal feitelijk en passend met alle betrokkenen. Ook in stressvolle
[0 c icatie Spel situaties. Geeft korte toelichting op beslissingen als dat nodig is. Staat open voor vragen en 0O 0O O
(@)] ommunicatie Spelers reageert rustig en respectvol.
@ |&Coaches
c Is in staat om conflictsituaties te herkennen en managen en past daarbij de juiste m) m) m) m)
o communicatiemethode toe.
E Game control Heeft controle over de sportiviteit van de wedstrijd en het gedrag van spelers en mensen op o o o
()} en rond de spelersbank.
E Communicatie collega |Werkt samen, ondersteunt en heeft tijdens wedstrijd contact met collega official(s). m] m] m]
©  |officials Ondersteunt tafelofficials in complexe situaties. 0O 0O O O
O]
Voorziet escalatie en grijpt op tijd in. Houdt controle over de wedstrijd en reageert op m) m) m) m)
Escalatie management |weerstand (spelers/coaches).
Herkent opzet, uitlokking (faking) en agressie en handelt hiernaar. 0O O O O
?_& 2 Verwoordt eigen leerbehoeften en reflecteert op eigen prestatie en geeft fouten toe. Vraagt O o o
HE om feedback en advies en neemt deel aan de wedstrijdevaluatie.
8 x |Feedback - "
[ Evalueert samen met collega official(s) de wedstrijd en hun handelen. Geeft o o o
o c a A a
oo ontwikkelingsgerichte feedback o.b.v. waargenomen gedrag aan collega(s).
Positieve competentie scheidsrechter:
Algemene Feedback Competentie te ontwikkelen:
Algemene opmerkingen:
Toelichtin
Ja De betreffende prestatie-indicator wordt geheel of bijna geheel (>80% toegepast)

Deels De betreffende prestatie-indicator wordt gedeeltelijk (20%-80% toegepast)
Nee De betreffende prestatie-indicator wordt niet of nauwelijks (<20% toegepast)



