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> We hebben 2 koffiepauzes en 1 lunch

> 1 koffie/thee/frisdrank tijdens de pauze

> Broodjes bij de lunch

> Toiletten zijn achterin de zaal
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Antio Sinterniklaas
> Arbitragebeleid
> Financiën
> BNXT
> FIBA instructor

Marco van Apeldoorn
> Jaarplan
> beleidsmatige taken
> projecten arbitrage 
> 3x3

Eef de Hoop
> Scheidsrechterplanning 

L3, L4, rolstoel en 3x3
> Betalingen officials

Bjorn van Hout
> Scheidsrechterplanning 

L3, L4, rolstoel en 3x3
> Betalingen officials
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> De planning wordt 4 weken vooruit gemaakt. 
Na een weekend, komt er op woensdag (= streven) een nieuw
weekend bij.

> Voor vragen of wijzigingen over de planning graag altijd Bjorn of Eef 
mailen via arbitrage@basketball.nl. (niet appen)

Week 6Week 5Week 4Week 3Week 2Week 1

--28/9 – 4/1021 – 27/914 - 20/97 -13/9

-5 – 11/1028/9 – 4/1021 – 27/914 - 20/9-

12 – 18/105 – 11/1028/9 – 4/1021 – 27/9--
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NIEUWE OPZET HEREN PROMOTIEDIVISIE
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BNXT

WBL -
MPRO

MPRO –
M19E

M19E - MS1D

M16E - VPRO – M22E 
– V21E – M19D - V18E 

MS2D – M22E – M19D –
V18E - V16E

MS2D - VS1D  – V16E – M14E

L4+

L4A

L4B

L4C

L3A

L3B

L3C
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Vanaf de start van het nieuwe seizoen nieuwe procedure:

> Afmelden voor een wedstrijd < 2 dagen voor weekend 
 Bel de (her)planner

> Afmelden voor een wedstrijd > 2 dagen voor weekend 
 mijn.basketball

Aanmelden voor open wedstrijden:

> Aanmelden voor een wedstrijd > 2 dagen voor weekend 
mijn.basketball
op basis van meerdere factoren wordt bepaald wie wordt aangesteld; alle 
aanmeldingen worden via het systeem beantwoord.

> Aanmelden voor een wedstrijd < 2 dagen voor weekend 
Bel de (her)planner
deze wedstrijden worden in een nieuwe appgroep geplaatst
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Antoine Kuhn

Sara Koster

Bert Gordijn

 

> Elk weekend zullen twee van de drie herplanners
aanwezig zijn voor heel het land.

> Iedereen belt hetzelfde nummer: 

06 - 16 95 36 20
> Niet bellen na 21.30 's avonds. 

> Wij zoeken nog een vierde herplanner! Interesse? 
Mail naar arbitrage@basketball.nl. 
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Voor de herplanners is het van groot belang dat:

> Scheidsrechters hun verhinderingen altijd en goed 
invoeren.

> Ook als je geen nominatie hebt gekregen, toch 
verhindering invoeren!

> Let op dat je ook jouw wedstrijden als coach, speler of 
vaste toeschouwer van zoon of dochter invoert als 
verhindering.

> Denk ook aan reistijd.

> Bekerwedstrijden 5/9: 55 wedstrijden, inmiddels 17 
afmeldingen…
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Functionarisfuncties tijdelijk bevriezen 
(m.u.v. talent coaches & herplanners) 

> waar lopen we tegenaan, wat zijn de hiaten?

> een seizoen aankijken

> evaluatie in januari 2027

Wat betekent dit voor jullie? 

Voor alle vragen rondom arbitrage kunnen jullie terecht bij 
Team Arbitrage via arbitrage@basketball.nl
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PILOT MET DOELGROEP BENADERING

ROOKIE COACHES

• start met 5 coaches

• waarom: op weg helpen nieuwe bondsscheidsrechters 
(jong en oud) in hun eerste seizoen

• doel: betere start voor nieuwe bondsscheidsrechters
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FINANCIEEL
> Reiskosten voor OV of € 0,23 per KM.

> Parkeerkosten en Kosten OV apart declareren

 altijd een e-mail met betaalbewijs naar arbitrage@basketball.nl

> Ook vergoeding bij niet doorgaan wedstrijd als je al aanwezig bent op 
locatie

2026/2027VrouwenMannenNiveau

€ 57,00 (3PO)   
€ 67,00 (2PO)Vrouwen eredivisie (3PO)Mannen Promotiedivisie (2PO)(1) Eerste niveau senioren

€ 52,00Vrouwen PromotiedivisieMannen Eerste divisie(2) Tweede niveau senioren

€ 47,00Vrouwen Eerste divisieMannen Tweede divisie(3) Derde niveau senioren
€ 52,00Jeugd Eredivisie U22 t/m U16Jeugd Eredivisie U22 t/m U16(4) Eerste niveau jeugd

€ 41,00Jeugd Eerste divisieJeugd Eerste divisie(5) Tweede niveau jeugd

€ 31,00Alle categorien(6) Voorrondes beker



VOORAF 

TEAM 

PLANNING 

AFMELDEN

HERPLANING 

ADVISEURS

OVERIG

Spelregeltoets via mijn.basketball.nl

Week van de scheidsrechter

3 t/m 11 oktober 2026



HEB JE EEN (ROND)VRAAG?

Stel ’m meteen via de QR — we 
verzamelen de vragen voor de rondvraag.

1 SCAN

Scan de QR-code met je telefoon.

2 VRAAG

Stel je vraag via het formulier.

3 RONDVRAAG

We bundelen de meest relevante vragen.

SCAN & STEL JE VRAAG

Rondvraag omstreeks 14 uur •  Vragen die niet aan bod komen, kunnen we na de stage bundelen in een FAQ.







Fitheidstest voor basketballscheidsrechters
 > Basketball is een snel spel waarbij een scheidsrechter gedurende de hele 

wedstrijd fysiek en mentaal fit moet blijven.

> Huidige situatie

• De Shuttle Run Test wordt momenteel gebruikt als fitheidstest

• Een voldoende resultaat is een voorwaarde om op L4-niveau te mogen fluiten



Shuttle Run Test
 

20 meter heen en weer
↓

Tempo wordt steeds hoger
↓

Continue belasting
↓

Doel: zo lang mogelijk het opgelegde 
tempo volgen



Waaraan moet een goede fitheidstest voldoen?
 

> Relevante fysieke capaciteiten meten 

> Betrouwbaar en reproduceerbaar zijn 

> Praktisch uitvoerbaar zijn 

> Veilig uitvoerbaar zijn 

> Geschikt zijn voor groepen 

> Aansluiten bij de fysieke belasting van basketbal



Wat weten we al?
 

Onderzoek bij basketballscheidsrechters

> Relatief weinig specifiek onderzoek naar fitheidstesten

Spelers / andere sporten

> Yo-Yo test onderzocht bij onder andere voetbalscheidsrechters en 
basketballspelers

FIBA

> Shuttle Run Test wordt breed gebruikt

> Yo-Yo test wordt gebruikt binnen het Elite Programme

Conclusie: aanleiding om de Yo-Yo test verder te onderzoeken, maar specifiek 
bewijs voor basketballscheidsrechters is beperkt.



Yo-Yo Test
 

2 × 20 meter rennen
↓

10 seconden actief herstel
↓

2 × 20 meter rennen
↓

10 seconden actief herstel
↓

Tempo wordt steeds hoger

> Kenmerk: intermitterende belasting

> Herhaaldelijk intensieve inspanning leveren 
met korte herstelmomenten



Onderzoeksopzet
 

> Augustus: Yo-Yo Test + vragenlijst

1 week herstel

> September: Shuttle Run Test + vragenlijst

> Iedere deelnemer doet beide testen



Wat onderzoeken we?
 

1. PRESTATIE

> Hoe ver komen de deelnemers?

2. ERVARING

> Hoe zwaar wordt de test ervaren?

> Hoe passend wordt de test gevonden?

3. PRAKTISCHE UITVOERBAARHEID

> Organisatie, ruimte, uitvoering met groepen

→ Is de Yo-Yo-test een geschikt alternatief?



En daarna?
 

Mogelijke overstap naar een nieuwe fitheidstest

> Bepalen van de normen





VAN BEOORDELEN NAAR WAARNEMEN
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TECHNISCHE 
BEKWAAMHEID

Wedstrijdvoorbereiding & veiligheid

Kennis & Toepassing spelregels

Toepassing mechanics

Signalering



PROFESSIONELE 
HOUDING

Professionele houding

Fysieke paraatheid

Mentale voorbereiding

Uitstraling & acceptatie



GAME 
MANAGEMENT

Besluitvaardigheid & oordeelsvorming

Communicatie Spelers & Coaches

Game control

Communicatie collega officials

Escalatie management



PERSOONLIJKE 
ONTWIKKELING

Feedback 
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Begeleidingsformulier scheidsrechters
Hoofd Sub-competenties Prestatie-indicatoren JA DEELS NEE NVT Feedback

Controleert de uitrusting van de jurytafel, de baskets, het speelveld en het spelersbankgebied. 
Instrueert juryleden. Controleert tenue en identiteit spelers

Onderbreekt de wedstrijd op het juiste moment als de veiligheid in het geding. Creëert een 
veilig (fysiek & mentaal) sportklimaat voor alle betrokkenen. Laat een bloedende speler 
behandelen/ vervangen

Neemt juiste beslissingen voor overtredingen op basis van de spelregels en interpretaties
(Backcourt, second dribbel, voetbal, Goaltending / Interference, Out of bounds, Palming, 
seconden regels 3/5/8/24, loopovertredingen)

Neemt juiste beslissingen voor fouten op basis van de spelregels en interpretaties. Weet en 
durft op de juiste momenten DF, Fake, DI, FL, T en D-fouten te geven.

Past de FIBA protocollen toe
(Making the call, Trail to Lead, Lead to trail, Out-of-bounds, Time control, Time-out, Time-out 
L2M, Throw-in, Free throw violation, Block/charge, Act of schooting, Unsportsmanlike foul)

Kiest juiste positie en werkgebied op T-L (evt. C). Beoordeelt de eigen vakken (primaire 
verantwoordelijkheid) en geeft collega’s de ruimte om hun vakken zelfstandig te beoordelen.

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Distance & stationary’ (DS), ‘Area of 
responsibility & open angle’ (AOR & OA), ‘Refereeing Defence (RD)’

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Active mindset’ (AMI), ‘Anticipate the play’ 
(APL), ‘Stay with the play’ (SWP).

Maakt gebruik van  ‘Processing the play’ (PPL), de patient whistle (PW), cadens whistle (CW) 
en Quick whistle (QW) technieken

Gebruikt de juiste techniek (1-2-3) bij de beoordeling van een schot

Heeft controle over de schot- en wedstrijdklok

Gebruikt overtuigend en strak de correcte FIBA signalen.

Ondersteunt de signalen met vocal support

Is op tijd aanwezig. Draagt juiste kleding, schoeisel e.d. Stelt zich voor aan (ass.)coach en 
teambegeleiders door het geven van een hand. De scheidsrechter bereidt zich middels een 
warming-up fysiek en mentaal voor op de wedstrijd.

Vertoont voorbeeldgedrag en gaat respectvol om met alle betrokkenen. Straalt energie uit.

Stimuleert respectvolle omgang met alle betrokkenen

Is snel genoeg om ruim voor de actie in de juiste positie te zijn voor waarnemingen (Distance 
& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
alle speelperiodes (concentratie).

Bespreekt in de wedstrijdvoorbereiding de belangen van de wedstrijd. Verplaatst zich in het 
niveau van de wedstrijd

Heeft vooraf informatie ingewonnen over de teams en belangen om zo beter voorbereidt te 
zijn 

Neemt beslissingen zichtbaar zonder aarzeling en straalt zelfvertrouwen uit via houding en 
lichaamstaal.

Heeft een overtuigende en professionele uitstraling en wordt geaccepteerd door teams.

Beoordeelt vergelijkbare situaties consistent gedurende de wedstrijd.

Differentieert zichtbaar in contact (marginaal/normaal/zwaar). Gebruikt voordeel/nadeel 
principe.

De scheidsrechter is in staat om preventief te handelen

Communiceert (non-)verbaal feitelijk en passend met alle betrokkenen. Ook in stressvolle 
situaties. Geeft korte toelichting op beslissingen als dat nodig is. Staat open voor vragen en 
reageert rustig en respectvol.

Is in staat om conflictsituaties te herkennen en managen en past daarbij de juiste 
communicatiemethode toe.

Game control
Heeft controle over de sportiviteit van de wedstrijd en het gedrag van spelers en mensen op 
en rond de spelersbank

Werkt samen, ondersteunt en heeft tijdens wedstrijd contact met collega official(s)

Ondersteunt tafelofficials in complexe situaties

Voorziet escalatie en grijpt optijd in. Houdt controle over de wedstrijd en reageert op 
weerstand (spelers/coaches)

Herkent opzet, uitlokking (faking) en agressie en handelt hiernaar

Verwoordt eigen leerbehoeften en reflecteert op eigen prestatie en geeft fouten toe. Vraagt om 
feedback en advies en neemt deel aan de wedstrijdevaluatie

Evalueert samen met collega official(s) de wedstrijd en hun handelen. Geeft 
ontwikkelingsgerichte feedback o.b.v. waargenomen gedrag aan collega(s)

Algemene Feedback
Positieve competentie scheidsrechter:
Competentie te ontwikkelen:
Algemene opmerkingen:

Toelichting
Ja De betreffende prestatie-indicator wordt geheel of bijna geheel (>80% toegepast)

Deels De betreffende prestatie-indicator wordt gedeeltelijk (20%-80% toegepast)

Nee De betreffende prestatie-indicator wordt niet of nauwelijks (<20% toegepast)
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Begeleidingsformulier scheidsrechters
Hoofd Sub-competenties Prestatie-indicatoren JA DEELS NEE NVT Feedback

Controleert de uitrusting van de jurytafel, de baskets, het speelveld en het spelersbankgebied. 
Instrueert juryleden. Controleert tenue en identiteit spelers

Onderbreekt de wedstrijd op het juiste moment als de veiligheid in het geding. Creëert een 
veilig (fysiek & mentaal) sportklimaat voor alle betrokkenen. Laat een bloedende speler 
behandelen/ vervangen

Neemt juiste beslissingen voor overtredingen op basis van de spelregels en interpretaties
(Backcourt, second dribbel, voetbal, Goaltending / Interference, Out of bounds, Palming, 
seconden regels 3/5/8/24, loopovertredingen)

Neemt juiste beslissingen voor fouten op basis van de spelregels en interpretaties. Weet en 
durft op de juiste momenten DF, Fake, DI, FL, T en D-fouten te geven.

Past de FIBA protocollen toe
(Making the call, Trail to Lead, Lead to trail, Out-of-bounds, Time control, Time-out, Time-out 
L2M, Throw-in, Free throw violation, Block/charge, Act of schooting, Unsportsmanlike foul)

Kiest juiste positie en werkgebied op T-L (evt. C). Beoordeelt de eigen vakken (primaire 
verantwoordelijkheid) en geeft collega’s de ruimte om hun vakken zelfstandig te beoordelen.

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Distance & stationary’ (DS), ‘Area of 
responsibility & open angle’ (AOR & OA), ‘Refereeing Defence (RD)’

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Active mindset’ (AMI), ‘Anticipate the play’ 
(APL), ‘Stay with the play’ (SWP).

Maakt gebruik van  ‘Processing the play’ (PPL), de patient whistle (PW), cadens whistle (CW) 
en Quick whistle (QW) technieken

Gebruikt de juiste techniek (1-2-3) bij de beoordeling van een schot

Heeft controle over de schot- en wedstrijdklok

Gebruikt overtuigend en strak de correcte FIBA signalen.

Ondersteunt de signalen met vocal support

Is op tijd aanwezig. Draagt juiste kleding, schoeisel e.d. Stelt zich voor aan (ass.)coach en 
teambegeleiders door het geven van een hand. De scheidsrechter bereidt zich middels een 
warming-up fysiek en mentaal voor op de wedstrijd.

Vertoont voorbeeldgedrag en gaat respectvol om met alle betrokkenen. Straalt energie uit.

Stimuleert respectvolle omgang met alle betrokkenen

Is snel genoeg om ruim voor de actie in de juiste positie te zijn voor waarnemingen (Distance 
& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
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& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
alle speelperiodes (concentratie).

Bespreekt in de wedstrijdvoorbereiding de belangen van de wedstrijd. Verplaatst zich in het 
niveau van de wedstrijd

Heeft vooraf informatie ingewonnen over de teams en belangen om zo beter voorbereidt te 
zijn 

Neemt beslissingen zichtbaar zonder aarzeling en straalt zelfvertrouwen uit via houding en 
lichaamstaal.

Heeft een overtuigende en professionele uitstraling en wordt geaccepteerd door teams.

Beoordeelt vergelijkbare situaties consistent gedurende de wedstrijd.

Differentieert zichtbaar in contact (marginaal/normaal/zwaar). Gebruikt voordeel/nadeel 
principe.

De scheidsrechter is in staat om preventief te handelen

Communiceert (non-)verbaal feitelijk en passend met alle betrokkenen. Ook in stressvolle 
situaties. Geeft korte toelichting op beslissingen als dat nodig is. Staat open voor vragen en 
reageert rustig en respectvol.

Is in staat om conflictsituaties te herkennen en managen en past daarbij de juiste 
communicatiemethode toe.

Game control
Heeft controle over de sportiviteit van de wedstrijd en het gedrag van spelers en mensen op 
en rond de spelersbank

Werkt samen, ondersteunt en heeft tijdens wedstrijd contact met collega official(s)

Ondersteunt tafelofficials in complexe situaties

Voorziet escalatie en grijpt optijd in. Houdt controle over de wedstrijd en reageert op 
weerstand (spelers/coaches)

Herkent opzet, uitlokking (faking) en agressie en handelt hiernaar

Verwoordt eigen leerbehoeften en reflecteert op eigen prestatie en geeft fouten toe. Vraagt om 
feedback en advies en neemt deel aan de wedstrijdevaluatie

Evalueert samen met collega official(s) de wedstrijd en hun handelen. Geeft 
ontwikkelingsgerichte feedback o.b.v. waargenomen gedrag aan collega(s)

Algemene Feedback
Positieve competentie scheidsrechter:
Competentie te ontwikkelen:
Algemene opmerkingen:

Toelichting
Ja De betreffende prestatie-indicator wordt geheel of bijna geheel (>80% toegepast)

Deels De betreffende prestatie-indicator wordt gedeeltelijk (20%-80% toegepast)

Nee De betreffende prestatie-indicator wordt niet of nauwelijks (<20% toegepast)
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BEGELEIDEN VAN SCHEIDSRECHTERS

> Afscheid Refbeoordelingen

> Beoordelingen en begeleidingen vanaf seizoen 2017/2018 in mijn.basketball

> Coördinatie begeleidingen 2026/2027 door team arbitrage

> Verslag ontvang je in mijn.basketball.nl

> Wij zoeken nog begeleiders. Interesse? 
Mail dan naar arbitrage@basketball.nl. 





RefAcademy
 



• Veranderingen

• Begeleidingsverslagen in te zien (work in 
progress!)

MIJN.BASKETBALL.NL







Talentcoaches

Junior Vuur

Erman Ergül

Simon Scholten

Luuk van Brakel

Marijn Flach

 
> Zoekt actief naar jonge talentvolle scheidsrechters in de 

afdeling.

> Stelt een potential groep samen i.s.m team arbitrage. 

> Realiseert een programma voor de potential groep.

> Maakt een planning voor begeleiding van talenten.

> Regelt één keer per seizoen een toernooi waar de potentials 
fluiten.

Vincent van Straten (3PO)





Is aangepast aan nieuwe spelregels

DIGITAAL WEDSTRIJD FORMULIER DWF









TO START: IS THIS LEGAL?



ZONE 
DEFENSE
U14 EN 
LAGER



WAT ZIJN DE REGELS BIJ U14 EN LAGER?

• Tot en met U14: Een strikte man-tegen-man verdediging is verplicht. 
Dit betekent dat spelers hun tegenstander binnen een afstand van maximaal 2 
meter moeten verdedigen.

• Het helpen van een medespeler, die man-tegen-man wordt 
verslagen, alsmede het roteren van verdedigers op aanvallers, als gevolg van de 
helpside, is wel toegestaan. Hierbij geldt het criterium dat de “help” ook 
daadwerkelijk een “help” moet zijn.



Waarom geen zone?
• De Nederlandse Basketball Bond wil dat jeugdige 

spelers de basisvaardigheden van 1-tegen-1 
verdedigen goed aanleren in grote ruimtes. 

• De focus in deze leeftijdscategorie hoort te liggen op 
individueel verdedigend inzicht en voetenwerk, niet op 
verdedigende rotaties zoals double/triple teaming of 
zones





Zone of Man to Man defense?













Screening

Zone of 
Man to

man

Man to Man
Heel goed,
lekker laten 

spelen!

Zone Waarschuwing
Coach

Bij herhaling:
Technische fout

Wat te doen?



Tips
• Laat vanaf het begin duidelijk zijn dat we geen 

zone willen zien en meldt dit ook aan coaches!

• Let goed op waar het “help” kan zijn en waar niet!

• Lastige aan dit is dat het jonge kinderen zijn die 
soms gewoon staan te slapen en dan hoeft het 
niet perse zone te zijn.

• Vermeld op het DWF dat je een T hebt gegeven 
ivm zone staan.



OVERZICHTSTABEL AANGEPASTE SPELREGELS MINI-BASKETBAL




