
PRESEASON CLINIC 2026
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> We have 2 coffee breaks and 1 lunch break

> 1 coffee/tea/soft drink during the break

> Sandwiches at lunch

> Toilets are at the back
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Antio Sinterniklaas
> Officiating policy
> Finance
> BNXT
> FIBA instructor

Marco van Apeldoorn
> Annual plan
> policy-related tasks
> officiating projects 
> 3x3

Eef de Hoop
> Referee nominations

L3, L4, wheelchair
basketball and 3x3

> Payments to officials

Bjorn van Hout
> Referee nominations

L3, L4, wheelchair
basketball and 3x3

> Payments to officials
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> The schedule is made 4 weeks in advance. 
After each weekend, a new weekend is added on Wednesday (target).

> For questions or changes to the schedule, please always email Bjorn 
or Eef at arbitrage@basketball.nl. (no WhatsApp)

Week 6Week 5Week 4Week 3Week 2Week 1

--28/9 – 4/1021 – 27/914 - 20/97 -13/9

-5 – 11/1028/9 – 4/1021 – 27/914 - 20/9-

12 – 18/105 – 11/1028/9 – 4/1021 – 27/9--
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NEW FORMAT MEN'S PROMOTION DIVISION
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BNXT

WBL -
MPRO

MPRO –
M19E

M19E - MS1D

M16E - VPRO – M22E 
– V21E – M19D - V18E 

MS2D – M22E – M19D –
V18E - V16E

MS2D - VS1D  – V16E – M14E

L4+

L4A

L4B

L4C

L3A

L3B

L3C
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From the start of the new season new procedure:

> Withdraw from a game < 2 days before the weekend 
 Call the (re)scheduler

> Withdraw from a game > 2 days before the weekend 
 mijn.basketball

Sign up for open games:

> Sign up for a game > 2 days before the weekend 
mijn.basketball
Based on several factors, it is determined who is assigned; all 
applications are answered through the system.

> Sign up for a game < 2 days before the weekend  Call 
the (re)scheduler
These games will be posted in a new app group
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Antoine Kuhn

Sara Koster

Bert Gordijn

 

> Each weekend, two of the three reschedulers will
be available for the whole country.

> Everyone calls the same number: 

06 - 16 95 36 20
> Do not call after 9:30 p.m. 

> We are still looking for a fourth rescheduler! 
Interested? Email arbitrage@basketball.nl. 
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For the reschedulers, it is very important that:

> Referees always enter their unavailability correctly.

> Even if you have not received an assignment, still enter 
your unavailability!

> Make sure you also enter your games as a coach, player 
or regular spectator of your son or daughter as 
unavailability.

> Remember travel time as well.

> Cup games 5/9: 55 games, already 17 cancellations…
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Official roles temporarily frozen 
(except talent coaches & reschedulers) 

> what challenges are we facing, what are the gaps?

> review this for one season

> evaluation in January 2027

What does this mean for you? 

For all officiating-related questions, you can contact 
Team Officiating at arbitrage@basketball.nl
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PILOT WITH TARGET-GROUP APPROACH

ROOKIE COACHES

• start with 5 coaches

• why: help new NBB referees (young and old) through 
their first season

• goal: a better start for new NBB referees
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FINANCIAL
> Travel expenses for public transport or € 0.23 per km.

> Parking costs and public transport costs must be claimed separately

 always email proof of payment to arbitrage@basketball.nl

> Compensation is also paid if the game is cancelled when you are 
already at the venue

2026/2027WomenMenLevel

€ 57,00 (3PO)   
€ 67,00 (2PO)Women's Premier Division (3PO)Men's Promotion Division (2PO)(1) First senior level

€ 52,00Women's Promotion DivisionMen's First Division(2) Second senior level

€ 47,00Women's First DivisionMen's Second Division(3) Third senior level

€ 52,00Youth Premier Division U22 to 
U16

Youth Premier Division U22 to 
U16

(4) First youth level

€ 41,00Youth First DivisionYouth First Division(5) Second youth level

€ 31,00All categories(6) Cup prelims
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Rules test via mijn.basketball.nl

Week of the Referee

3 to 11 October 2026



DO YOU HAVE A QUESTION FOR THE Q&A?

Submit it now via the QR code — we’ll 
collect the questions for the Q&A.

1 SCAN

Scan the QR code with your phone.

2 QUESTION

Ask your question via the form.

3 Q&A

We’ll group the most relevant questions.

SCAN & ASK YOUR 
QUESTION

Q&A around 2 p.m. •  Questions we do not get to can be bundled into an FAQ after the clinic.







Fitness test for basketball referees
 > Basketball is a fast-paced game in which a referee must remain physically and 

mentally fit throughout the game.

> Current situation

• The Shuttle Run Test is currently used as the fitness test

• A passing result is required to officiate at L4 level



Shuttle Run Test
 

20 metres back and forth
↓

Pace increases progressively
↓

Continuous effort
↓

Goal: keep up with the required pace 
for as long as possible



What criteria should a good fitness test meet?
 

> Measure relevant physical capacities 

> Be reliable and reproducible 

> Be practical to administer 

> Be safe to perform 

> Be suitable for groups 

> Reflect the physical demands of basketball



What do we already know?
 

Research among basketball referees

> Relatively little specific research on fitness tests

Players / other sports

> The Yo-Yo Test has been studied among football referees and basketball players, 
among others

FIBA

> The Shuttle Run Test is widely used

> The Yo-Yo Test is used within the Elite Programme

Conclusion: there is reason to study the Yo-Yo Test further, but specific evidence for 
basketball referees is limited.



Yo-Yo Test
 

Run 2 × 20 metres
↓

10 seconds of active recovery
↓

Run 2 × 20 metres
↓

10 seconds of active recovery
↓

Pace increases progressively

> Characteristic: intermittent effort

> Repeated high-intensity efforts with short 
recovery periods



Research design
 

> August: Yo-Yo Test + questionnaire

1 week recovery

> September: Shuttle Run Test + questionnaire

> Every participant completes both tests



What are we studying?
 

1. PERFORMANCE

> How far do participants get?

2. EXPERIENCE

> How hard does the test feel?

> How suitable do participants find the test?

3. PRACTICAL FEASIBILITY

> Organisation, space, administration with groups

→ Is the Yo-Yo Test a suitable alternative?



What next?
 

Potential switch to a new fitness test

> Determine the standards





FROM ASSESSING TO OBSERVING



TECHNICAL 
COMPETENCE

PERSONAL 
DEVELOPMENT

PROFESSIONAL 
ATTITUDE

GAME 
MANAGEMENT



TECHNICAL 
COMPETENCE

Game preparation & safety

Knowledge & application of rules

Application of mechanics

Signalling



PROFESSIONAL 
ATTITUDE

Professional attitude

Physical readiness

Mental preparation

Presence & acceptance



GAME 
MANAGEMENT

Decision-making & judgement

Communication with players & coaches

Game control

Communication with fellow officials

Escalation management



PERSONAL 
DEVELOPMENT

Feedback 
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Begeleidingsformulier scheidsrechters
Hoofd Sub-competenties Prestatie-indicatoren JA DEELS NEE NVT Feedback

Controleert de uitrusting van de jurytafel, de baskets, het speelveld en het spelersbankgebied. 
Instrueert juryleden. Controleert tenue en identiteit spelers

Onderbreekt de wedstrijd op het juiste moment als de veiligheid in het geding. Creëert een 
veilig (fysiek & mentaal) sportklimaat voor alle betrokkenen. Laat een bloedende speler 
behandelen/ vervangen

Neemt juiste beslissingen voor overtredingen op basis van de spelregels en interpretaties
(Backcourt, second dribbel, voetbal, Goaltending / Interference, Out of bounds, Palming, 
seconden regels 3/5/8/24, loopovertredingen)

Neemt juiste beslissingen voor fouten op basis van de spelregels en interpretaties. Weet en 
durft op de juiste momenten DF, Fake, DI, FL, T en D-fouten te geven.

Past de FIBA protocollen toe
(Making the call, Trail to Lead, Lead to trail, Out-of-bounds, Time control, Time-out, Time-out 
L2M, Throw-in, Free throw violation, Block/charge, Act of schooting, Unsportsmanlike foul)

Kiest juiste positie en werkgebied op T-L (evt. C). Beoordeelt de eigen vakken (primaire 
verantwoordelijkheid) en geeft collega’s de ruimte om hun vakken zelfstandig te beoordelen.

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Distance & stationary’ (DS), ‘Area of 
responsibility & open angle’ (AOR & OA), ‘Refereeing Defence (RD)’

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Active mindset’ (AMI), ‘Anticipate the play’ 
(APL), ‘Stay with the play’ (SWP).

Maakt gebruik van  ‘Processing the play’ (PPL), de patient whistle (PW), cadens whistle (CW) 
en Quick whistle (QW) technieken

Gebruikt de juiste techniek (1-2-3) bij de beoordeling van een schot

Heeft controle over de schot- en wedstrijdklok

Gebruikt overtuigend en strak de correcte FIBA signalen.

Ondersteunt de signalen met vocal support

Is op tijd aanwezig. Draagt juiste kleding, schoeisel e.d. Stelt zich voor aan (ass.)coach en 
teambegeleiders door het geven van een hand. De scheidsrechter bereidt zich middels een 
warming-up fysiek en mentaal voor op de wedstrijd.

Vertoont voorbeeldgedrag en gaat respectvol om met alle betrokkenen. Straalt energie uit.

Stimuleert respectvolle omgang met alle betrokkenen

Is snel genoeg om ruim voor de actie in de juiste positie te zijn voor waarnemingen (Distance 
& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
alle speelperiodes (concentratie).

Bespreekt in de wedstrijdvoorbereiding de belangen van de wedstrijd. Verplaatst zich in het 
niveau van de wedstrijd

Heeft vooraf informatie ingewonnen over de teams en belangen om zo beter voorbereidt te 
zijn 

Neemt beslissingen zichtbaar zonder aarzeling en straalt zelfvertrouwen uit via houding en 
lichaamstaal.

Heeft een overtuigende en professionele uitstraling en wordt geaccepteerd door teams.

Beoordeelt vergelijkbare situaties consistent gedurende de wedstrijd.

Differentieert zichtbaar in contact (marginaal/normaal/zwaar). Gebruikt voordeel/nadeel 
principe.

De scheidsrechter is in staat om preventief te handelen

Communiceert (non-)verbaal feitelijk en passend met alle betrokkenen. Ook in stressvolle 
situaties. Geeft korte toelichting op beslissingen als dat nodig is. Staat open voor vragen en 
reageert rustig en respectvol.

Is in staat om conflictsituaties te herkennen en managen en past daarbij de juiste 
communicatiemethode toe.

Game control
Heeft controle over de sportiviteit van de wedstrijd en het gedrag van spelers en mensen op 
en rond de spelersbank

Werkt samen, ondersteunt en heeft tijdens wedstrijd contact met collega official(s)

Ondersteunt tafelofficials in complexe situaties

Voorziet escalatie en grijpt optijd in. Houdt controle over de wedstrijd en reageert op 
weerstand (spelers/coaches)

Herkent opzet, uitlokking (faking) en agressie en handelt hiernaar

Verwoordt eigen leerbehoeften en reflecteert op eigen prestatie en geeft fouten toe. Vraagt om 
feedback en advies en neemt deel aan de wedstrijdevaluatie

Evalueert samen met collega official(s) de wedstrijd en hun handelen. Geeft 
ontwikkelingsgerichte feedback o.b.v. waargenomen gedrag aan collega(s)

Algemene Feedback
Positieve competentie scheidsrechter:
Competentie te ontwikkelen:
Algemene opmerkingen:

Toelichting
Ja De betreffende prestatie-indicator wordt geheel of bijna geheel (>80% toegepast)

Deels De betreffende prestatie-indicator wordt gedeeltelijk (20%-80% toegepast)

Nee De betreffende prestatie-indicator wordt niet of nauwelijks (<20% toegepast)
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Begeleidingsformulier scheidsrechters
Hoofd Sub-competenties Prestatie-indicatoren JA DEELS NEE NVT Feedback

Controleert de uitrusting van de jurytafel, de baskets, het speelveld en het spelersbankgebied. 
Instrueert juryleden. Controleert tenue en identiteit spelers

Onderbreekt de wedstrijd op het juiste moment als de veiligheid in het geding. Creëert een 
veilig (fysiek & mentaal) sportklimaat voor alle betrokkenen. Laat een bloedende speler 
behandelen/ vervangen

Neemt juiste beslissingen voor overtredingen op basis van de spelregels en interpretaties
(Backcourt, second dribbel, voetbal, Goaltending / Interference, Out of bounds, Palming, 
seconden regels 3/5/8/24, loopovertredingen)

Neemt juiste beslissingen voor fouten op basis van de spelregels en interpretaties. Weet en 
durft op de juiste momenten DF, Fake, DI, FL, T en D-fouten te geven.

Past de FIBA protocollen toe
(Making the call, Trail to Lead, Lead to trail, Out-of-bounds, Time control, Time-out, Time-out 
L2M, Throw-in, Free throw violation, Block/charge, Act of schooting, Unsportsmanlike foul)

Kiest juiste positie en werkgebied op T-L (evt. C). Beoordeelt de eigen vakken (primaire 
verantwoordelijkheid) en geeft collega’s de ruimte om hun vakken zelfstandig te beoordelen.

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Distance & stationary’ (DS), ‘Area of 
responsibility & open angle’ (AOR & OA), ‘Refereeing Defence (RD)’

Gebruikt zichtbaar de juiste technieken (IOT); ‘Active mindset’ (AMI), ‘Anticipate the play’ 
(APL), ‘Stay with the play’ (SWP).

Maakt gebruik van  ‘Processing the play’ (PPL), de patient whistle (PW), cadens whistle (CW) 
en Quick whistle (QW) technieken

Gebruikt de juiste techniek (1-2-3) bij de beoordeling van een schot

Heeft controle over de schot- en wedstrijdklok

Gebruikt overtuigend en strak de correcte FIBA signalen.

Ondersteunt de signalen met vocal support

Is op tijd aanwezig. Draagt juiste kleding, schoeisel e.d. Stelt zich voor aan (ass.)coach en 
teambegeleiders door het geven van een hand. De scheidsrechter bereidt zich middels een 
warming-up fysiek en mentaal voor op de wedstrijd.

Vertoont voorbeeldgedrag en gaat respectvol om met alle betrokkenen. Straalt energie uit.

Stimuleert respectvolle omgang met alle betrokkenen

Is snel genoeg om ruim voor de actie in de juiste positie te zijn voor waarnemingen (Distance 
& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
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& stationary)

De scheidsrechter toont consistente kwaliteit in beslissingen en arbitragetechniek gedurende 
alle speelperiodes (concentratie).

Bespreekt in de wedstrijdvoorbereiding de belangen van de wedstrijd. Verplaatst zich in het 
niveau van de wedstrijd

Heeft vooraf informatie ingewonnen over de teams en belangen om zo beter voorbereidt te 
zijn 

Neemt beslissingen zichtbaar zonder aarzeling en straalt zelfvertrouwen uit via houding en 
lichaamstaal.

Heeft een overtuigende en professionele uitstraling en wordt geaccepteerd door teams.

Beoordeelt vergelijkbare situaties consistent gedurende de wedstrijd.

Differentieert zichtbaar in contact (marginaal/normaal/zwaar). Gebruikt voordeel/nadeel 
principe.

De scheidsrechter is in staat om preventief te handelen

Communiceert (non-)verbaal feitelijk en passend met alle betrokkenen. Ook in stressvolle 
situaties. Geeft korte toelichting op beslissingen als dat nodig is. Staat open voor vragen en 
reageert rustig en respectvol.

Is in staat om conflictsituaties te herkennen en managen en past daarbij de juiste 
communicatiemethode toe.

Game control
Heeft controle over de sportiviteit van de wedstrijd en het gedrag van spelers en mensen op 
en rond de spelersbank

Werkt samen, ondersteunt en heeft tijdens wedstrijd contact met collega official(s)

Ondersteunt tafelofficials in complexe situaties

Voorziet escalatie en grijpt optijd in. Houdt controle over de wedstrijd en reageert op 
weerstand (spelers/coaches)

Herkent opzet, uitlokking (faking) en agressie en handelt hiernaar

Verwoordt eigen leerbehoeften en reflecteert op eigen prestatie en geeft fouten toe. Vraagt om 
feedback en advies en neemt deel aan de wedstrijdevaluatie

Evalueert samen met collega official(s) de wedstrijd en hun handelen. Geeft 
ontwikkelingsgerichte feedback o.b.v. waargenomen gedrag aan collega(s)

Algemene Feedback
Positieve competentie scheidsrechter:
Competentie te ontwikkelen:
Algemene opmerkingen:

Toelichting
Ja De betreffende prestatie-indicator wordt geheel of bijna geheel (>80% toegepast)

Deels De betreffende prestatie-indicator wordt gedeeltelijk (20%-80% toegepast)

Nee De betreffende prestatie-indicator wordt niet of nauwelijks (<20% toegepast)
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REFEREE COACHING

> Moving away from referee assessments

> Assessments and coaching reports since season 2017/2018 in 
mijn.basketball

> Coaching coordination 2026/2027 by Team Officiating

> You will receive the report in mijn.basketball.nl

> We are still looking for referee coaches. Interested? 
Email arbitrage@basketball.nl. 





RefAcademy
 



• Changes

• Coaching reports can be viewed (work in 
progress!)

MIJN.BASKETBALL.NL







Talent coaches

Junior Vuur

Erman Ergül

Simon Scholten

Luuk van Brakel

Marijn Flach

 
> Actively looks for young talented referees in the region.

> Forms a Potential Group in collaboration with Team 
Officiating. 

> Creates a programme for the Potential Group.

> Creates a coaching schedule for the talents.

> Organises a tournament once per season where the 
potentials officiate.

Vincent van Straten (3PO)





Adapted to the new rules

DIGITAL GAME SHEET (DWF)









TO START: IS THIS LEGAL?



ZONE 
DEFENSE
U14 AND 
BELOW



WHAT ARE THE RULES AT U14 AND BELOW?

• Up to and including U14: Strict man-to-man defense is mandatory. This 
means players must defend their opponent within a maximum distance of 2 
metres.

• Helping a teammate who is beaten in man-to-man defense, as well as rotating 
defenders onto offensive players as a result of help-side defense, is allowed. The 
criterion is that the “help” must genuinely be “help.”



Why no zone?
• The Dutch Basketball Federation wants young players 

to properly learn the basic skills of 1-on-1 defense in 
large spaces. 

• The focus in this age group should be on individual 
defensive awareness and footwork, not on defensive 
rotations such as double/triple teaming or zones





Zone or Man-to-Man defense?













Screening

Zone or Man-
to-Man

Man-to-Man Very good,let them play!

Zone Warn the coach
If repeated:Technical foul

What to do?



Tips
• Make it clear from the start that we do not want to

see zone defense, and tell the coaches this as well!

• Pay close attention to when it can be “help” and
when it cannot!

• The difficult part is that these are young children
who sometimes simply lose focus; that does not
necessarily make it zone defense.

• Record on the DWF that you gave a T for playing
zone defense.



OVERVIEW TABLE OF MODIFIED MINI-BASKETBALL RULES




