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Onze ultieme missie, onze Why

Onze ultieme missie is om Nederland in beweging te brengen door basketball, cultuur en lifestyle te verbinden. Samen bouwen we aan
die levens verrijkt, gemeenschappen versterkt en grenzen verlegt binnen en buiten het veld."

Key resultaten 2020-2025: Een fundament van succes

Groei in Participatie
Circa 40% groei van basketball.

Internationale Triomfen
Meerdere Olympische, Paralympische, 
Paralympische, Wereld- en Europese 
Europese titels in zowel 3X3 als
rolstoelbasketbal.

Breed Aanbod
Uitverkochte events, van interlands tot 

tot World Tour. Year-round aanbod; 
reguliere competitie, 3X3NL League en 

en Tour.

Talentontwikkeling
Betere pathways naar de top 

commerciele groei
>1000% commerciële groei ter 

ondersteuning van ambities.

Key doelstellingen 2026-2032: Het Vergroten van I

500K
Community

Community van 500.000 dribbelaars en niet-
dribbelaars.

150K
Actieve Basketbal

75.000 leden en 75.000 niet

groei
Vrouwen in Basketball

Groei in participatie van vrouwen in de sport.

groei
Club 3.0 & commun

25% van de verenigingen is een Club 3.0 ('ideale 

basketball communities

#1
olympisch / paralympisch / wk /ek

Medailles op de grootste toernooien

1
internationaal ev

Binnenhalen van succesvolle internationale events



Strategische Pijlers: 5 Game Changers & 2 fundamenten voor succes
OVERALL OBJECTIVE 2032: Make impact by growing the game
Maatschappelijk meer impact en zichtbaarheid realiseren door basketball als sport & lifestyle in Nederland te laten groeien. Dit bereiken we via zeven strategische
game changers en 2 fundamenten voor succes, elk met gerichte acties.

1 Maak Maatschappelijke Impact
Via eigen programma's en samenwerking met partners. Actie: Theory of Change-model en nieuwe maatschappelijke programma's ontwikkelen.

2 Grow the Community
Naar 500.000 mensen door sportaanbod te verbreden en de sport als lifestyle beleefbaar te maken. Actie: Lidmaatschapsmodel optimaliseren voor leden en niet-leden.

3 Meer Vrouwen in Basketball
Gerichte werving, aanpassing van het aanbod en positionering van de sport als inclusief en aantrekkelijk. Actie: Aanbod aanpassen aan behoeftes meiden en vrouwen.

4 Win the Future
Toernooien winnen en rolmodellen bouwen via sterke talentontwikkeling. Actie: Player pathways ontwikkelen vanuit hybride talentontwikkeling (5-5 / 3X3 / rolstoelbasketbal

5 Kantel het Capaciteitstekort
Uitbreiding en innovatie van accommodaties en aanbod. Actie: Draagvlak voor uitbreiding capaciteit in samenwerking met gemeentes en partners.

6 Toekomstbestendige Organisatie
Organisatie die effectief inspeelt op kansen en uitdagingen. Actie: Financiële processen stroomlijnen en digitalisering doorvoeren.

7 Bloeiende Basketball Clubs en Communities
Door talentontwikkeling en betere ondersteuning. Actie: 'Ideale basketbalclub'-model (Club 3.0) ontwikkelen als standaard.



Let op! hiernaast RUNnen
We moeten ons tegelijkertijd realiseren dat we 80-90% van onze tijd nu al besteden aan

1 Organiseer basketball aanbod
Organisatie regionale en landelijke competities en events (5-5, 3x3 en rolstoelbasketbal), inclusief arbitrageplanning en bijscholing

2 Ontwikkel kader
-niveau voor zowel officials, als trainers/coaches met een landelijke dekking qua aanbod)

3 Ondersteun verenigingen
Bied en van verenig ing sond ersteuning  (door inzet accountm anag er(s), o rg anisatie them a web inars, m et g ebruik van d ata verenig ing en g ericht ond ersteunen)

4 Presteer op topniveau
Faciliteren van alle nationale team selecties en talentontwikkeling  (5-5-, 3x3 en rolstoel)

5 Communiceer onze sport naar buiten
Verzorg en van com m unicatie richting  verenig ing en, stakeho lders, p artners en d e b b all com m unity

6 Run de organisatie
Financiële en secretariële ondersteuning van organisatie, bestuur.

7 Vertegenwoordig basketball nationaal en internationaal
Zijn van vertegenwoordiger (inter)nationaal op bball gebied


