STRATEGIE 2032




ONZE ULTIEME MISSIE, ONZE

”Onze ultieme missie is om Nederland in beweging te brengen door basketball, cultuur en lifestyle te verbinden. Samen bouwen we aan
die levens verrijkt, gemeenschappen versterkt en grenzen verlegt — binnen en buiten het veld."

KEY RESULTATEN 2020-2025: EEN FUNDAMENT VAN SUCCES

Circa 40% groei van basketball.

Meerdere Olympische, Paralympische,

Paralympische, Wereld- en Europese
Europese titels in zowel 3X3 als
Uitverkochte events, van interlands tot rolstoelbasketbal.
tot World Tour. Year-round aanbod;
reguliere competitie, 3X3NL League en

en Tour. Betere pathways naar de top

>1000% commerciéle groei ter
ondersteuning van ambities.

KEY DOELSTELLINGEN 2026-2032: HET VERGROTEN VAN |

COMMUNITY ACTIEVE BASKETBAL

Community van 500.000 dribbelaars en niet- 75.000 leden en 75.000 n
dribbelaars.

VROUWEN IN BASKETBALL GLUB 3.0 & COMMUN

Groei in participatie van vrouwen in de sport. 25% van de verenigingen is een
('ideale basketball club’) en 1
basketball commun

OLYMPISCH / PARALYMPISCH / WK /EK INTERNATIONAAL EV

Medailles op de grootste toernooien Binnenhalen van succesvolle inte




OVERALL OBJECTIVE 2032: MAKE IMPACT BY GROWING THE GAME

Maatschappelijk meer impact en zichtbaarheid realiseren door basketball als sport & lifestyle in Nederland te laten groeien. Dit bereiken we via zeven strategische
game changers en 2 fundamenten voor succes, elk met gerichte acties.

1 | MAAKMAATSCHAPPELLIKE IMPACT

Via eigen programma's en samenwerking met partners. Actie: Theory of Change-model en nieuwe maatschappelijke programma's ontwikkelen.

9 GROWTHE COMMUNITY

Naar 500.000 mensen door sportaanbod te verbreden en de sport als lifestyle beleefbaar te maken. Actie: Lidmaatschapsmodel optimaliseren voor leden en niet-leden.

a | MEERVROUWEN IN BASKETBALL

Gerichte werving, aanpassing van het aanbod en positionering van de sport als inclusief en aantrekkelijk. Actie: Aanbod aanpassen aan behoeftes meiden en vrouwen.

4  WINTHE FUTURE

Toernooien winnen en rolmodellen bouwen via sterke talentontwikkeling. Actie: Player pathways ontwikkelen vanuit hybride talentontwikkeling (5-5 / 3X3 / rolstoelbas

g | KANTEL HET CAPACITEITSTEKORT

Uitbreiding en innovatie van accommodaties en aanbod. Actie: Draagvlak voor uitbreiding capaciteit in samenwerking met gemeentes en partners.

TOEKOMSTBESTENDIGE ORGANISATIE

Organisatie die effectief inspeelt op kansen en uitdagingen. Actie: Financiéle processen stroomlijnen en digitalisering doorvoeren.

BLOEIENDE BASKETBALL CLUBS EN COMMUNITIES

Door talentontwikkeling en betere ondersteuning. Actie: 'ldeale basketbalclub'-model (Club 3.0) ontwikkelen als standaard.




We moeten ons tegelijkertijd realiseren dat we 80-90% van onze tijd nu al besteden aan ‘running the business’

1 | ORGANISEER BASKETBALL AANBOD

Organisatie regionale en landelijke competities en events (5-5, 3x3 en rolstoelbasketbal), inclusief arbitrageplanning en bijscholing

9 ONTWIKKEL KADER

Aanbieden van educatieve programma’s (zowel digitaal als fysieke opleidingen, op elk KSS-niveau voor zowel officials, als trainers/coaches met een landelijke dekking qua aanbc

g | ONDERSTEUN VERENIGINGEN

Bieden van verenigingsondersteuning (doorinzetaccountmanager(s), organisatie thema webinars, met gebruik van data verenigingen gericht ondersteu

4  PRESTEER OP TOPNIVEAU

Faciliteren van alle nationale team selecties en talentontwikkeling (5-5-, 3x3 en rolstoel)

5 | COMMUNICEER ONZE SPORT NAAR BUITEN

Verzorgen van communicatie richting verenigingen, stakeholders, partners en de bball community

RUN DE ORGANISATIE

Financiéle en secretariéle ondersteuning van organisatie, bestuur.

VERTEGENWOORDIG BASKETBALL NATIONAAL EN INTERNATIONAAL

Zijn van vertegenwoordiger (inter)nationaal op bball gebied




