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- Opening en korte voorstelronde

- Ambitie NBB in relatie tot toekomstbestendige vereniging

- Rondetafelgesprek 1

- Plenaire terugkoppeling

- Toelichting Basketball Agenda 2032

- Doelgroepen

- Rondetafelgesprek 2

- Plenaire terugkoppeling

- Enkele mededelingen vanuit NBB

- Rondvraag





“Een vereniging die haar interne organisatie goed op orde heeft en 

daarnaast oog heeft voor de maatschappelijke rol van de vereniging, 

nu en in de toekomst.”

- Is klaar voor de toekomst en kan leden (blijven) bieden wat zij 

verwachten, nu en in de toekomst

- Speelt in op (maatschappelijke) ontwikkelingen en benut de kansen 

die deze bieden

- Focust op (nieuwe) initiatieven die de vereniging versterken

- Draagt bij aan het vergroten van de basketball community



In het worden / blijven van een 

toekomstbestendige basketbalvereniging:

Welke uitdagingen / knelpunten zie je

voor jouw vereniging?



- Indeling in subgroepen

- Pak als subgroep één onderwerp uit de inventarisatie

- Bespreek dit onderwerp met elkaar

- Opdracht:

- Wat is er nodig om dit onderwerp aan te pakken / te verbeteren?

- Focus op positieve kant: wat kan er wel?

- Noteer de uitkomsten





- Van bond naar impactvolle lifestyle organisatie

- Ambitie: 500.000 basketballers in community

- Gaat richting geven aan integraliteit in plannen én uitvoering 

marketing, topsport en participatie



- Geeft inhoud aan de actielijnen van Basketball Agenda 2032 die 

gaan over:

- organisatiegraad van clubs en hubs vergroten

- kader versterken

- aantrekkelijk sportaanbod organiseren/faciliteren

- sportinfrastructuur verstevigen

- (lokale) samenwerkingen aangaan

- Kan (dus) niet anders dan interdisciplinair worden aangevlogen

- Basketball Participatie gaat om mensen met ‘bal in de hand’ -> 

verleiden te gaan basketballen, vaker te gaan doen, te blijven 

doen -> op welke manier kan NBB meerwaarde bieden



AD HOC

EVENTS

FLEX

COMPETITIE

Volledig ‘open’
Op pleintjes

…

Pick-up games
Self regulated 

community
Vast tijdstip & 

locatie
Flexibele vorm

…

3x3 zomer tour
5-5 toernooien 

reeks?
…

Team-team uit-
thuis

(Twee)wekelijkse/
maandelijkse 
toernooien?

…

online

topsport





- t/m 12 jaar

- 13 t/m 18 jaar

- 19 t/m 24 jaar

- 25 t/m 45 jaar

- 45+ jaar
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- Opdracht, via de chat:

- Herken je deze doelgroepen?

- Welke belangrijke inzichten wil je toevoegen om de visie per doelgroep te 

verrijken?



- Indeling in nieuwe subgroepen

- Opdracht - Met de uitdagingen/knelpunten uit gesprek 1 en het 

‘trappetje’ denken en de doelgroepen in gedachten:

- Hoe gaat jouw vereniging toekomstbestendig worden/blijven?

- Hoe van A naar B te komen?

- Wat ga je (anders) doen?

- Welke inzichten heb je opgedaan?

- Noteer de uitkomsten ook voor jezelf en neem

die mee naar jouw vereniging.





- Het bedrijf Sportlink is onze leverancier voor de leden- en 

competitieadministratie

- Door maatschappelijke ontwikkelingen en door de groei van onze 

sport hebben wij behoefte aan doorontwikkeling van onze systemen

- Sportlink kan ons onvoldoende helpen met die doorontwikkeling

- Voornemen om een overstap te maken naar een andere 

softwareleverancier

- Nader onderzoek in komende maanden

- Dit voornemen gaat ook impact hebben op verenigingen

- Formeren klankbordgroep van verenigingen

- Interesse voor deelname? Mail naar roy.vink@basketball.nl

mailto:roy.vink@basketball.nl
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Aantal afgenomen services in 2023: 69

Fast-Break

JBS - niveau 2

Trajectbegeleiding

Inspiratiesessie 'de gelukkige vereniging'

Rabo Clubsupport 1-1 begeleiding

Workshop Vrijwilligersbeleid

Oldstars Opstartcursus

Sporten met gedragsproblematiek

Workshop (top)sportouders





> Veiligheid binnen de vereniging moet ervoor zorgen dat ieder 
individu zich veilig en prettig voelt in de sport en zichzelf kan 
zijn!

> Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het creëren 
en handhaven van de sociale veiligheid op de vereniging.

> De vier V’s voor veiligheid om preventief aan de slag te gaan.

• VOG

• Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

• Vakkundige trainer/coaches via e-learning

• Verenigingsbrede gedragscode



> Zodra een sporter/persoon ongewenst gedrag ervaart/ waarneemt of 
vermoedt, moet je dit altijd serieus nemen. De ervaring van de 
sporter/persoon is leidend. 

Aanspreekpunt voor melder:

> Bestuur of Vertrouwenscontactpersoon van de vereniging

> Centrum Veilige Sport Nederland 

> Vertrouwenscontactpersoon NBB 

https://centrumveiligesport.nl/

https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-
gedrag/vertrouwenscontactpersoon/

https://centrumveiligesport.nl/
https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-gedrag/vertrouwenscontactpersoon/
https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-gedrag/vertrouwenscontactpersoon/


WERKEN AAN EEN SOCIAAL VEILIG SPORTKLIMAAT?

> Verenigingen die hulp of advies nodig hebben bij het implementeren van de 

basis waarop ze een veilige omgeving kunnen bouwen, kunnen begeleiding 

aanvragen. Dit geldt voor verenigingen die er al mee bezig zijn, maar 

zeker ook voor hen die er nog moeten beginnen. 

> De vereniging ontvangt (gratis via het Sportakkoord) tot 15 uur aan 

begeleiding bij het opzetten en implementeren van beleid rondom sociale 

veiligheid.
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