BASKETBALL MEETUP
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AGENDA

- Opening en korte voorstelronde
- Ambitie NBB 1n relatie tot toekomstbestendige vereniging

- Rondetatelgesprek 1

- Plenaire terugkoppeling
- Toelichting Basketball Agenda 2032
- Doelgroepen

- Rondetafelgesprek 2

- Plenaire terugkoppeling

- Enkele mededelingen vanuit NBB

- Rondvraag
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WAT IS EEN TOEKOMSTBESTENDIGE VERENIGING?

/7, Q

“Een vereniging die haar interne organisatie goed op orde heeft en
daarnaast oog heeft voor de maatschappelijke rol van de vereniging,
e e bR de-toekamst .5

- Is klaar voor de toekomst en kan leden (blijven) bieden wat z1ij
verwachten, nu en 1n de toekomst

- Speelt 1n op (maatschappelijke) ontwikkelingen en benut de kansen
die deze bieden

- Focust op (nieuwe) initiatieven die de vereniging versterken

- Draagt bij aan het vergroten van de basketball community
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INVENTARISATIE

7

In het worden / blijven van een
toekomstbestendige basketbalvereniging:

Welke uitdagingen / knelpunten zie je
VOOI Jouw vereniging?
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RONDETAFELGESPREK 1 *(@):

- Indeling 1n subgroepen

- Pak als subgroep één onderwerp ult de 1nventarisatie
- Bespreek dit onderwerp met elkaar

- Opdracht:

- Wat 1s er nodig om dit onderwerp aan te pakken / te verbeteren?
- Focus op positieve kant: wat kan er wel?

- Noteer de uitkomsten




PLENAIRE TERUGKOPPELING
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BASKETBALL AGENDA 2032 f@

- Van bond naar impactvolle lifestyle organisatie
- Ambitie: 500.000 basketballers in community

- Gaat richting geven aan i1ntegraliteit in plannen én uitvoering
marketing, topsport en participatie
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AANVALSPLAN BASKETBALL PARTICIPATIE f z’

- Geeft i1nhoud aan de actielijnen van Basketball Agenda 2032 die
gaan over:
- organisatiegraad van clubs en hubs vergroten

- kader versterken
- aantrekkelijk sportaanbod organiseren/faciliteren

- sportinfrastructuur verstevigen
- (lokale) samenwerkingen aangaan

- Kan (dus) niet anders dan interdisciplinair worden aangevlogen

- Basketball Participatie gaat om mensen met ‘bal 1n de hand’ ->
verleiden te gaan basketballen, vaker te gaan doen, te blijven
doen -> op welke manier kan NBB meerwaarde bieden
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‘TRAPPETJE’ DENKEN

Team-team uit-
thuis
(Twee)wekelijkse/
maandelijkse
toernooien?

3x3 zomer tour
5-5 toernooien
reeks?

Pick-up games
Self regulated
community
Vast tijdstip &
locatie
Flexibele vorm

Volledig ‘open’
Op pleintjes

Daar en straks

Hier en nu Waar en wanneer speel iR?
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‘TRAPPETJE’ IN BASKETBALL CONTEXT lf:__%
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PLEZIER OF ... / WERVING OF BEHOUD

WAAROM = VISIE & DOEL

‘TRAPPETJE’ AD HOC - COMPETITIE

HOE = BINDINGSVORM

IX3/353/ ..

WAT = AANBOD

CLUB / PLEINTJE / ONDERWIJS

VERTREKPUNT =
DOELGROEPEN

WAAR = LOCATIE/VINDPLAATS

ZELF / LEADER / TRAINER / CLUB

WIE = ORGANISATOR



DOELGROEPEN
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DOELGROEP T/M 12 JAAR: INZICHTEN EN AANPAK

« SPELPLEZIER!" “I LOVE THIS GAME”, SPELEN(D LEREN)

« BREED MOTORISCH ONTWIKKELEN! (GEZONDHEID)

 VRIENDJES/VRIENDINNETJES, KENNISMAKEN, BELEVEN, SAMEN, MIXTEAMS,
ROLMODELLEN, SAMEN, GAMING/GAMIFICATION

« [P SCHOOL EN TIJDENS EVENEMENTEN

 MINDER: REGELS, SELECTIE, COMPETITIE, STANDEN

« MEER: EENVOUDIGER SPEL, SUCCESBELEVING (ZEKER DE ALLERJONGSTEN)

« MEERDERE SPELVORMEN, MEER ‘FESTIJN /KORTE TOERNOGIEN

KERN AANPAK NBB = OP LEUKE MANIER LATEN KENNISMAKEN MET BASKETBAL




DOELGROEP 13 T/M 18 JAAR: INZICHTEN EN AANPAK
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« USP BASKETBALL = (HEALTHY) LIFESTYLE! SPORT > MENTAL HEALTH

« AANSLUITEN BlJ VERANDERENDE LEVENS, PUBERBREIN, IMAGO- &
IDENTITEITSVORMING - VRIENDENGROEPEN, ERBIJ HOREN, INCLUSIE

« BASKETBALL IN WAY OF LIFE KRIJGEN EN HOUDEN

 VEILIGE CULTUUR OM ZICHZELF TE ONTDEKKEN EN ONTWIKKELEN

« FLEXIBILITEIT, GEDIFFERENTIEERD AANBOD

« LET OP GROTER VERSCHIL TUSSEN MEIDEN EN JONGENS

KERN AANPAK NBB = MINIMAAL 3 JAAR BEHOUDEN VOOR DE BASKETBALSPORT
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DOELGROEP 19 T/M 24 JAAR: INZICHT EN AANPAK l,i
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« FLEXIBILITEIT & LIFESTYLE & VARIATIE! IN DRUKKE LEVENSFASE MET VEEL
VERANDERINGEN: VERVOLGOPLEIDING/STUDIE, EERSTE BAAN, ANDERE WOONPLAATS,
EERSTE WONING, RELATIE, ETC

« OPBOUW NIEUW SOCIAAL LEVEN, ZELFSTANDIGE KEUZES

« FESTIVAL EXPERIENCE

 FITHEID, GEZONDHEID, BASKETBALL AS WAY OF LIFE

« CRUCIALE ROL STUDENTENBASKETBALCLUBS

KERN AANPAK NBB = BEHOUDEN VOOR BASKETBALSPORT




ALL
® 0,

DOELGROEP 25 T/M 435 JAAR: INZICHTEN EN AANPAK l,i
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« FLEXIBILITEITY, INSPELEN OP GEBREK AAN TIJD IN LEVENSFASE

« AANBOD OP MAAT; VAN ‘PAY TO PLAY’ IN REGULIERE COMPETITIE TOT GEEN
COMPETITIE

« ZELFREGULEREND EN ZELFORGANISEREND, AUTONOMIE (PICK-UP GAMES)

« COMMUNITY FACILITEREN, VERBINDEN, VAN MEERWAARDE ZIJN (‘INVIPLAY
FINANCIELE VOORDELEN, SOCIAAL ASPECT)

VERBINDEN ALS KADER AAN VERENIGINGEN

KERN AANPAK NBB = DOOR VAN MEERWAARDE TE ZIJN, (BLIJVEND) BINDEN
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DOELGROEP 45+ JAAR: INZICHTEN EN AANPAK l§:
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* 45-65: VOORNAMELIJK FLEXIBILITEIT I.V.M. BEPERKTE TIJD

« b65+: S0CIAAL EN FIT

 IN PERIODE 45+: LICHAAM STEEDS BEPERKENDERE FACTOR - AANGEPAST AANBOD,
0.B.V. FITHEID!' (BOVEN LEEFTIJD AN SICH)

« BETROKKENHEID BIJ DE SPORT, ALS OUDERS VAN BASKETBALLENDE KINDEREN,
TERUG IN VERENIGINGEN > KADER, ‘MEERDERE PETTEN’

KERN AANPAK NBB = DOOR VAN MEERWAARDE TE ZIJN, (BLIJVEND) BINDEN




DOELGROEPEN

Ueeracht, *viesice chat:

- Herken je deze doelgroepen?

Welke belangrijke inzichten wil je toevoegen om de visie per doelgroep te
verrijken?
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RONDETAFELGESPREK 2
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- Indeling in nieuwe subgroepen

- Opdracht - Met de uitdagingen/knelpunten uit gesprek 1 en het
‘Trappetje’ denken en de doelgroepen 1n gedachten:

- Hoe gaat jouw vereniging toekomstbestendig worden/blijven?
- Hoe van A naar B te komen?
- Wat ga je (anders) doen?

- Welke 1nzichten heb je opgedaan? n, o
1"Avfkhg_\"

=« Noteex de ultkomsten ook voor jJjezelf en: meem -
die mee naar jouw vereniging. “
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MEDEDELING - AUTOMATISERING

it Bag

- Het bedrijf Sportlink 1s onze leverancier voor de leden- en
competitieadministratie

- Door maatschappelijke ontwikkelingen en door de groeil van onze
sport hebben wij behoefte aan doorontwikkelling van onze systemen

- Sportlink kan ons onvoldoende helpen met die doorontwikkeling

- Voornemen om een overstap te maken naar een andere
softwareleverancier

- Nader onderzoek 1n komende maanden
- Dit voornemen gaat ook 1mpact hebben op verenigingen
- Formeren klankbordgroep van verenigingen

- Interesse voor deelname? Mail naar roy.vink@basketball.nl



mailto:roy.vink@basketball.nl

MEDEDELING - SPORTAKKOORD / RABO CLUBSUPPORT lj _if:

Aantal afgenomen services in 2023: 69

B Fast-Break
HJIBS - niveau 2
Trajectbegeleiding
Inspiratiesessie 'de gelukkige vereniging'
mRabo Clubsupport 1-1 begeleiding
B Workshop Vrijwilligersbeleid
mOldstars Opstartcursus
B Sporten met gedragsproblematiek

mWorkshop (top)sportouders
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MEDEDELING - SPORTAKKOORD / RABO CLUBSUPPORT ‘f::
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Verenigingen met afgenomen services

KWBN
NTTB
NHY
KNALU
NBB
KNLTB
KNGU
KNKV
NEVOBO
KNVB
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MEDEDELING - SOCIALE VEILIGHEID f
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>Veilligheid binnen de vereniging moet ervoor zorgen dat ileder
individu zich veillig en prettig voelt 1n de sport en zichzelf kan

2N

> Het bestuur van de vereniging 1s verantwoordelijk voor het creéren
en handhaven van de sociale veiligheid op de vereniging.

>De vier V's voor veiligheid om preventief aan de slag te gaan.
« VOG

« Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

 Vakkundige trainer/coaches via e-learning

 Verenigingsbrede gedragscode
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MEDEDELING - SOCIALE VEILIGHEID f
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> Zodra een sporter/persoon ongewenst gedrag ervaart/ waarneemt of
vermoedt, moet je dit altijd serieus nemen. De ervaring van de
sporter/persoon 1s leidend.

Aanspreekpunt voor melder:

> Bestuur of Vertrouwenscontactpersoon van de vereniging
> Centrum Veilige Sport Nederland

> Vertrouwenscontactpersoon NBB

https://centrumveiligesport.nl/

https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-
gedrag/vertrouwenscontactpersoon/



https://centrumveiligesport.nl/
https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-gedrag/vertrouwenscontactpersoon/
https://www.basketball.nl/basketball/grensoverschrijdend-gedrag/vertrouwenscontactpersoon/
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MEDEDELING - SOCIALE VEILIGHEID f z’

WERKEN AAN EEN SOCIAAL VEILIG SPORTKLIMAAT?

> Verenigingen die hulp of advies nodig hebben bij het implementeren van de
baslis waarop ze een veillige omgeving kunnen bouwen, kunnen begeleiding
aanvragen. Dit geldt voor verenigingen die er al mee bezig zijn, maar
zeker ook voor hen die er nog moeten beginnen.

> De vereniging ontvangt (gratis via het Sportakkoord) tot 15 uur aan
begeleiding bij het opzetten en implementeren van beleid rondom sociale

veiligheid.
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