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VOORWOORD BESTUUR

Het afgelopen jaar gaat de boeken in als één van de beste basketbaljaren in
onze historie. Dat is wat 2 gouden olympische medailles, het Paralympisch
goud voor de rolstoelbasketbalsters en goud in het 3x3 basketbal, vier
jongens in de G-League en NBA, goede prestaties op de 3x3 EK's, een eerste
plaats voor de vrouwen onder 20 op het EK in de B-divisie én almaar
stijgende ledenaantallen voor ons doen.

2024 was in het kort een jaar van doorbraken, verbinding en belofte. Waarin
niet alleen sportieve grenzen werden verlegd, maar ook onze community als
geheel groeide in zichtbaarheid, diversiteit en impact. Op de Olympische
Spelen werd geschiedenis geschreven en bij onze wedstrijden zagen we de
tribunes voller dan ooit. Als bestuur bouwden we verder aan een
toekomstbestendige organisatie.

Deze jaarrekening is een moment van terugkijken én vooruitkijken. Ze laat
zien wat we met elkaar bereikt hebben, en biedt tegelijk een fundament voor
verdere versterking - financieel, organisatorisch en sportief.

Ook komend jaar blijven we bouwen aan een open, diverse en innovatieve
sportbond, waarin iedereen zich welkom voelt en mee kan doen. In de
wetenschap dat we samen sterker staan blijven we diversiteit en inclusie
bevorderen en hebben we steeds meer aandacht voor integriteit van mensen
binnen onze sport.

Er liggen natuurlijk nog genoeg uitdagingen voor de sport en de NBB. Onze
groei wordt in veel regio's bijvoorbeeld getemperd door een enorm tekort
aan faciliteiten en (in mindere mate) kader. En we willen onze sport graag
betaalbaar houden. Ook hebben we de ambitie om een nog bredere community te
bouwen en talentontwikkeling een stap verder te brengen vanaf de jonge
jeugd. Daarbij hebben we met ons allen al vaker laten zien de uitdagingen
aan te kunnen en topprestaties neer te kunnen zetten. Dat verandert niet.
Samen met alle basketbalverenigingen en vrijwilligers staan we voor onze
prachtige sport.

Wij zijn trots op de groei van onze sport - in leden, in merkwaarde, in
maatschappelijke betekenis. We zijn dankbaar voor ieders inzet voor
basketbal in Nederland. Aan alle basketballers, de duizenden vrijwilligers,
coaches, scheidsrechters, medewerkers, bestuursleden, én professionals:
enorm bedankt voor jullie grote betrokkenheid en waardevolle bijdragen aan
het succesvolle basketbaljaar 2024.
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We kijken met passie en plezier uit naar weer een mooi, succesvol en
sportieve toekomst.

Namens het bestuur,

John Voppen
Voorzitter Nederlandse Basketball Bond
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1. BESTUURS- EN DIRECTIEVERSLAG

Hierbij presenteren wij u het bestuurs- en directieverslag en de
jaarrekening over 2024 van de Nederlandse Basketball Bond (NBB).

Deze jaarrekening biedt een beknopt maar compleet overzicht van de
belangrijkste activiteiten en ontwikkelingen binnen onze bond in het
afgelopen jaar. U treft hierin zowel de financiéle verantwoording aan als
een inhoudelijke terugblik op hoe het jaarplan 2024 in de praktijk tot
uitvoering is gebracht.

Daarnaast vervult dit document een belangrijke verantwoordingsrol richting
onze leden, verenigingen, vrijwilligers, geledingen en overige
belanghebbenden. 0ok biedt het inzicht in de besteding van de ontvangen
subsidies van onder andere NOCxNSF en andere subsidieverstrekkers.

1.T1INLEIDING

Activiteiten

De in 2024 uitgevoerde activiteiten vinden hun basis in de door de Algemene
Vergadering (AV) vastgestelde begroting 2024 en het jaarplan 2024,
gebaseerd op het meerjarenbeleidsplan 2021+ ‘Basketball: iedereen, altijd
en overal!'.

In dit jaarverslag wordt ingegaan op de activiteiten die in 2024 hebben
plaatsgevonden alsmede op de realisatie van de doelstellingen 2024.

De groei van onze sport die de afgelopen jaren al duidelijk zichtbaar was,
heeft zich doorgezet. Deze groei is mede gevolg van de nieuwe strategie die
in de AV van 2020 is goedgekeurd. In 2024 drukt die groei zich uit in een
verdere toename van ledenaantallen, een verdere commerciéle groei en in een
aantal aansprekende topsportresultaten.

Het doel blijft om de groei van de basketball community verder te
stimuleren. In een later hoofdstuk zul je zien dat de sport steeds bekender
wordt. De community groeit.

Het bestuur acht het van groot belang om haar werkzaamheden op een
duidelijke en transparante manier uit te voeren en daarover verantwoording
af te leggen aan de AV en andere stakeholders. De Code Goed Sportbestuur is
binnen de NBB geimplementeerd en wordt toegepast. Voor het bestuur is er
conform deze code een gedragscode opgesteld, die het bestuur naleeft.

1.1.1. ALGEMENE VERGADERING
Op 23 maart 2024 vond de Bijzondere AV plaats in het Topsportcentrum
Almere. Tijdens deze vergadering is John Voppen benoemd tot voorzitter van
de NBB. Er zijn geen andere onderwerpen aan de orde geweest.
De reguliere AV vond plaats op 23 november 2024 op de Sportcampus
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Zuiderpark te Den Haag. Tijdens deze AV zijn de jaarrekening 2024 en de
begroting 2025, en daarmee het jaarplan 2025 vastgesteld.

Daarnaast heeft de AV:

>

de heren E. Schellen en W. Konijnendijk gekozen als leden van de

Financiéle Commissie;

de heren H. van der Heijden en J. Smulders herkozen als
respectievelijk secretaris en kernlid van de Tucht- en

Geschillencommissie;

de heren R.J. Koopman en J. Witvoet respectievelijk herkozen en
gekozen als leden van de Commissie van Beroep;

mevrouw I. Huitzing en de heer S. Bosch herkozen en gekozen als 1lid
van de Commissie Onderscheidingen;

de heer J. Ponjée en J. van der Put herkozen als respectievelijk
penningmeester en bestuurslid van de NBB.

1.1.2. SAMENSTELLING BESTUUR

Tot 23 maart 2024 was de samenstelling van het bestuur als volgt:

>
>
>

Voorzitter: vacature

Penningmeester: de heer 3J.

Leden: de heer
de heer F.
de heer W.
mevrouw F.

Ponjée

J. van der Put, mevrouw J. van der Bruggen,

Berteling, de heer N. Meijer,
Moerer, mevrouw L. van Leeuwen en
Ligthart.

Op 23 maart 2024 is de vacature van Voorzitter vervuld door de benoeming
van de heer John Voppen tot voorzitter.

Vanaf 23 maart 2024 werd de samenstelling van het bestuur als volgt:

>
>
>

Voppen

Ponjée

van der Put, mevrouw J. van der Bruggen,
Berteling, de heer N. Meijer, de heer
mevrouw L. van Leeuwen en mevrouw

Voorzitter: de heer 3J.

Penningmeester: de heer 3J.

Leden: de heer 3J.
de heer F.
W. Moerer,
F. Ligthart.

Op de AV van 23 november 2024 is de heer N. Meijer tussentijds afgetreden.

Vanaf 23 november 2024 werd de samenstelling van het bestuur als volgt:

>
>
>

Voorzitter: de heer 3J.
Penningmeester: de heer J.
Leden: de heer 3J.

de heer F.

Voppen
Ponjée
van der Put, mevrouw J. van der Bruggen,
Berteling, de heer W. Moerer, mevrouw L.

van Leeuwen en mevrouw F. Ligthart.
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Het bestuur heeft in 2024 vijf keer vergaderd. Daarnaast heeft er vanaf
februari 2024 maandelijks een telefonische bijpraatsessie plaatsgevonden.
In mei heeft de bestuursevaluatie plaatsgevonden.

1.1.3. BESTUURSEVALUATIE
Het bestuur voert jaarlijks een evaluatie uit om stil te staan bij het
eigen functioneren en de onderlinge samenwerking. In mei 2024 is deze
evaluatie gehouden, mede op basis van een enquéte die dezelfde vragen
bevatte als in 2023 om resultaten goed te kunnen vergelijken.

Tijdens de evaluatie zijn zowel de zachte kant (zoals interne samenwerking,
persoonlijk gedrag en relatie met de achterban) als de harde kant (zoals
taakverdeling, rolvastheid en prestaties) besproken. De uitkomsten zijn
gezamenlijk doorgenomen in een sessie met alle bestuursleden en de algemeen
directeur.

Met een gemiddelde score van 6,8 op een schaal van 10 is het bestuur
overwegend tevreden, maar ziet het ook ruimte voor verbetering. De
evaluatie laat zien dat de betrokkenheid groot is, maar dat er meer
richting en focus nodig is om als team nog effectiever te functioneren.

Doelen en resultaten

De strategische koers is herkenbaar, en verdient nu een verdere
aanscherping. Exr is behoefte aan focus op het monitoren van resultaten en
het structureel terugkoppelen aan stakeholders. Door meer duidelijkheid te
creéren over prioriteiten en rollen kan het interne overleg verder
verbeterd worden.

Organisatie en structuur

Het bestuur werkt eraan om afstand te houden van operationele zaken. Binnen
de AV is meer interactie wenselijk en de individuele kwaliteiten van
bestuursleden kunnen nog beter worden benut. Terwijl het financieel beheer
is verbeterd, verdient organisatieontwikkeling meer structurele aandacht.

Cultuur en samenwerking

De samenwerking en effectiviteit binnen het bestuur zijn verbeterd.
Tegelijkertijd is er behoefte aan betere afstemming met het directieteam en
aan meer informele verbinding tussen bestuursleden onderling.
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1.1.4. SAMENSTELLING DIRECTIETEAM

Vanaf 1 januari 2024 bestond het directieteam uit:

> de Algemeen en Commercieel Directeur, M. Hoffer
> de Directeur Participatie, mevrouw J. Fransen
> de Technisch Directeur, B. Benjamin

Het directieteam vertegenwoordigt de 3-eenheid Participatie, Topsport en
Marketing. Ze vergadert tweewekelijks en bespreekt de actualiteiten en
voortgang binnen de diverse teams. Ook worden de stukken die voor de
bestuursvergadering worden geagendeerd hier besproken.

1.1.5. KLACHTENREGELING
Het bestuur van de NBB onderschrijft de beginselen van de Code Goed
Sportbestuur en hecht veel waarde aan een grote mate van zorgvuldigheid bij
de afwikkeling van klachten. In de bestuursvergadering van januari 2024 is
de nieuwe Klachtenregeling vastgesteld.
De klachtenregeling heeft tot doel recht te doen aan de individuele
klager(s), de beklaagde(n), en het bevorderen van de kwaliteit van de
dienstverlening van de NBB. Deze klachtenregeling richt zich alleen op
gedragingen van onder de verantwoordelijkheid van de NBB werkzame
medewerkers, bij de uitvoering van hun functie. Daarnaast is deze van
toepassing op de leden van de AV- en bestuurscommissies en alle middels een
overeenkomst aan de NBB verbonden vrijwilligers.
In 2024 zijn er geen klachten binnengekomen, die voldoen aan de definitie
van klacht in de Klachtenregeling.

1.1.6. SPORTIEF RESULTAAT

2024 Was zonder twijfel één van de beste basketbaljaren ooit voor de bond.

Alle 3x3 teams, alle nationale 5-tegen-5 ploegen én onze
rolstoelbasketballers boekten in meer-of-mindere mate enorm sterke
sportieve resultaten.

De 3x3 Vrouwen kwamen enorm dicht bij kwalificatie voor de Olympische
Spelen. Dat lukte net niet, maar de vrouwen zijn gevestigde namen in de
internationale top, met Noor Driessen en Janis Ndiba Boonstra als dominante
speelsters in het vrouwencircuit.

De 3x3 Mannen wonnen alles wat er te winnen viel: de Olympische Spelen,
verschillende World Tour-stops én de World Tour Finals. Ze waren overal te
zien en een perfect uithangbord voor de sport.

Hoewel de 5-5 ploegen het EK van dit jaar niet wisten te behalen, lieten de
teams wel degelijk groei zien. Zo won Nederland thuis knap van Tsjechié én
kwam de ploeg dichtbij een overwinning op topland Griekenland. Toch
overheerst de teleurstelling wegens het niet behalen van EuroBasket 2025.
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De vrouwen lieten onder andere tegen Spanje zien niet ver van de Europese
top te zitten. Ook zij misten het EK, maar stonden tegenover een grotere
uitdaging dan de mannen.

De rolstoelmannen én vrouwen plaatsten zich voor de Paralympische Spelen.
Daar werden de mannen, enigszins teleurstellend, zesde. De vrouwen wonnen
een gouden plak en blijven enorm dominant als beste rollerploeg ter wereld.

1..7. FINANCIEEL RESULTAAT

Het boekjaar 2024 is afgesloten met een positief resultaat van €39.772,
waarvan €25.000 aan de bestemmingsreserve is toegevoegd met het oog op het
nieuwe FOYS platform en de bijbehorende kosten in 2025. Met het positieve
resultaat van €14.772 is opnieuw een stap gezet in de versterking van de
financiéle positie van de bond. De totale baten kwamen uit op €8.248.182,
een stijging van 18,2% ten opzichte van het vorige jaar. Naast een lichte
toename in overige baten werd deze toename met name veroorzaakt door hogere
baten uit sponsoring, subsidies en prudent begrote baten uit contributie.

De lasten stegen eveneens naar €8.208.410 (2023:€6.960.649), met name op
het gebied van wedstrijdzaken, topsport en marketing. De aanhoudende
inflatie had opnieuw effect op kosten voor reis en verblijf en ook de loon-
en inhuurkosten namen toe. Tegelijkertijd bleven de totale lasten onder het
niveau van de baten. De beheersing van kosten is in 2024 verder verbeterd,
onder meer door een scherpere financiéle planning en het verbeteren van de
financiéle processen.

De algemene reserve is per 31 december 2024 uitgekomen op €1.360.038. Dit
betekent dat de solvabiliteit met een ratio van 0,44 (2023: 0,49) op een
gezond niveau blijft, conform de uitgangspunten van NOCxNSF. Ook de
liquiditeitspositie van de bond is stabiel met een current ratio van 1,62
(2023: 1,88). Er is in 2024 flink geinvesteerd, onder meer in
sportmaterialen, digitale platforms en IT-infrastructuur. Deze
investeringen dragen bij aan een toekomstbestendige organisatie.

Vooruitkijkend blijft het versterken van de financiéle sturing een
belangrijk aandachtspunt. In 2025 zal gewerkt worden aan een robuuster
cashflowmodel, het verbeteren van de managementinformatie en het
optimaliseren van het inzicht in kostenstructuren per domein. De financiéle
basis van de bond is solide en stelt de NBB in staat om ook de komende
jaren te blijven investeren in sportieve ambities, maatschappelijke impact
en verdere groei van de basketball community.
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1.2 JAARPLAN 2024

Het jaarplan 2024 kent vier hoofdstukken: participatie, topsport, marketing
en support. De opbouw van het plan loopt daarmee in 1lijn met het voorgaande
jaarplan en het Strategisch Plan 2021+.

Per onderdeel wordt hieronder toegelicht wat in 2024 is gerealiseerd. In
een aparte paragraaf komen vervolgens de financién aan de ozxde.

12.1.  PARTICIPATIE
COMPETITIES

Aan seizoen 2023-2024 hebben we op een normale, reguliere manier invulling
kunnen geven. De finalewedstrijden in diverse landelijke competities zijn
tijdens het centrale Finals-event van de NBB in het weekend van 18-19 mei
in Almere gespeeld.

In de BNXT League in de Nederlandse finale speelden Zorg en Zekerheid
Leiden en Heroes Den Bosch in een best-of-5 serie tegen elkaar.
Landskampioen van Nederland werd Zorg en Zekerheid (3-1). In de crosshorder
finale (best-o0f-3) won BC Oostende twee keer van Zorg en Zekerheid Leiden
en kroonde zich daarmee tot crossborder BNXT-kampioen.

In de Women's Basketball League speelden Grasshoppers en Topkip Lions in
een best-o0f-5 serie tegen elkaar. Landskampioen werd Grasshoppers (3-1).

In de Rolstoel Eredivisie speelden R.B.V.M. en DeVeDo in een best-o0f-3
serie tegen elkaar. Landskampioen werd R.B.V.M.

De Basketball Cup werd in seizoen 2023-2024 gewonnen door Heroes Den Bosch
(mannen), Grasshoppers (vrouwen) en DeVeDo (rollers).

ARBITRAGE

Nog steeds is het bemensen van alle wedstrijden door scheidsrechters binnen
de leveringsplicht een hele opgave. De benodigde aandacht en tijd voor de
planningsproblematiek zorgden voor knelpunten op andere aandachtsgebieden.
Running the business heeft hierbij voorrang gekregen op changing the
business.

In het jaarplan voor 2025 wordt dan ook aandacht besteed aan het werven van
scheidsrechters en een betere begeleiding van de bestaande scheidsrechters
in samenwerking met verenigingen. Een belangrijk onderdeel hiervan is het
afschaffen van de leveringsplicht en het overgaan tot vrijwillige NBB
bondsscheidsrechters. In 2024 is hiervoor een stappenplan gemaakt en zijn
bijeenkomsten met diverse stakeholder gehouden om informatie op te halen en
te delen. In 2025 kondigde de bond deze omschakeling inmiddels aan.

VERENIGINGSONDERSTEUNING

In 2024 hebben enkele personele verschuivingen in Team
Verenigingsondersteuning (VO) plaatsgevonden. Een parttime accountmanager
is intern bij een ander team aan de slag gegaan. Een andere heeft in de
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loop van het jaar de NBB verlaten. Eén parttimer is in de loop van het jaar
als fulltimer aangesteld, zodat zij de volledige focus op
verenigingsondersteuning kan hebben. De accountmanagers hebben gedurende
het jaar met veel verenigingen contact gehad over allerlei uiteenlopende
onderwerpen. Door de groei van onze sport krijgen de accountmanagers steeds
meer hulpvragen binnen over accommodaties en met name een tekort aan
zaalruimte.

Eind 2024 is een nieuwe Verenigingsmonitor onder de verenigingen uitgezet.
Voor deze monitor maken we gebruik van de Verenigingsmonitor die door
NOC*NSF wordt uitgezet en waar verschillende sportbonden en hun clubs
gebruik van maken. Daardoor kunnen de uitkomsten van de monitor niet alleen
worden vergeleken binnen de basketbalcommunity maar ook met verenigingen
uit andere sporten. In 2025 volgen de resultaten van de monitor.

COACHES & OPLEIDINGEN

In 2024 is de focus die de bond de afgelopen jaren aanbracht in de
opleidingsstructuur (Fast Break / BT3 / BT4) gecontinueerd. Dit zorgt voor
continuiteit. Uiteraard heeft elk jaar een eigen dynamiek.

- Fast Break: Gedurende het jaar zijn we geconfronteerd met de melding
dat de gelden uit het Sportakkoord waren opgedroogd. Desondanks zijn
er 31 groepen aan de opleiding begonnen.

- BT3: Doelstelling van 6 gestarte opleiding is behaald. In 2024 zijn
er 58 geslaagden.

- BT4: een groep van 13 enthousiastelingen is gestart in het traject in
samenwerking met de Hogeschool van Amsterdam (HvA), met een looptijd
van 1.5 jaar.

Uit deze cijfers, in combinatie met het dalende aantal
dispensatieverzoeken, blijkt dat het aantal coaches wat een opleiding doet
op basis van intrinsieke motivatie, stijgende is. Tevens is het goed om te
zien dat aantal geslaagden van de BT3 deelnemers, zowel absoluut als
percentagegewijs stijgt. Naast de opleidingen, zijn er voor coaches diverse
clinics aangeboden, zowel door de NBB als via haar partners. Hierbij geldt
dat we steeds meer "doelgroep” gerichte bijeenkomsten aanbieden (coaches
voor mini's, meiden etc).

De scheidsrechtersopleidingen laten een iets ander beeld zien. De
organisatie van de JBS-opleiding verloopt nog stroef; de taakverdeling
tussen clubs en bond zijn nog niet bij iedereen duidelijk. Het is hierbij
belangrijk om te vermelden dat clubs nog steeds clubscheidrechters kunnen
opleiden, maar dat het examineren een taak is die aan de bond is
voorbehouden.

Met 50+ geslaagden is de BS3 redelijk “steady”. Het is in 2024 niet gelukt
om een (vernieuwde BS4) te organiseren. Er was onvoldoende tijd om een
nieuwe opleiding te ontwerpen, conform de wensen van de Kwalificatie
Structuur Sport.
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In 2024 is het toetsreglement vernieuwd. Hierin zijn niet alleen de taken
en bevoegdheden van de Toetsingcommissie geregeld, maar is deze commissie
ook opnieuw geinstalleerd en uitgebreid naar 5 personen. In 2024 is een
start gemaakt met het bijscholen van de beoordelaars van de ‘Proef van
Bekwaamhheid’ (PvB), iets wat in 2025 wordt voortgezet.

INTEGRITEIT, DIVERSITEIT EN INCLUSIE

Visie en Doelstelling

De NBB werkt samen met sportbonden en NOCxNSF aan het doel om van Nederland
in 2032 het sportiefste land ter wereld te maken, met een diverse en
inclusieve sportomgeving. Dit begint bij de sportbonden zelf, waar
gestreefd wordt naar diverse en inclusieve werkorganisaties waarin
medewerkers zich welkom voelen en de kracht van diversiteit optimaal wordt
benut.

Acties en Resultaten in 2024

1 Samenwerking en Strategieontwikkeling:

e De NBB heeft in samenwerking met NOC*NSF, onderzoeksbureau Elemental,
en negen andere sportbonden een gezamenlijke strategie ontwikkeld om
een Diversiteit en Inclusie (D&I) te bevorderen.

e Met Elemental is een nulmeting uitgevoerd om de stand van zaken
binnen de eigen werkorganisatie op het gebied van D&I te toetsen.
Hieruit zijn verbeterkansen geidentificeerd en streefcijfers
opgesteld richting 2032.

e Onder begeleiding van Elemental en NOC*NSF is een integrale aanpak
voor diversiteitsdoelen geformuleerd, waar de streefcijfers onderdeel
van uitmaken.

2 Onderxzoek onder Leden:

Samen met onderzoeksbureau Verion heeft de NBB in februari 2024 een
kwantitatieve survey uitgevoerd onder 25.064 volwassen leden. Met 2.774
respondenten (ongeveer 11%) is een representatieve steekproef gerealiseerd.

Belangrijkste bevindingen van het Verion-onderzoek:

e Minderheden ervaren basketbalvereniging als minder inclusief: Hoewel
85% van de leden de vereniging als inclusief ervaart, ligt dit
percentage lager bij minderheidsgroepen zoals LHBTIQA+ personen (79%

en biculturele Nederlanders (82%).

e Minderheden vinden vaker dat er onvoldoende aandacht is vooxr D&I: 8%
van de leden vindt dat er te weinig aandacht is voor D&I, met hogere
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percentages onder LHBTIQA+'ers (22%) en vrouwen (12%).
Minderheidsgroepen zien ook vaker dat hun vereniging meer met D&I aan
de slag zou moeten gaan (gemiddeld 46% versus 36% totaal).

e Vrouwen en LHBTIQA+ zien ongeveer gelijke kansen: 84% van de leden
vindt dat iedereen gelijke kansen heeft. Onder LHBTIQA+ personen ligt
dit percentage zelfs iets hoger (85%), bij vrouwen wat lager (82%).
Slechts 53% van de LHBTIQA+ ziet dat voorbeeldfuncties binnen de
vereniging actief discriminatie tegengaan.

e Minderheden zijn ondervertegenwoordigd: 16% van de leden vindt de
vereniging niet divers, met hogere percentages onder LHBTIQA+
personen (23%) en vrouwen (18%).

e Negatieve opmerkingen: Bijna de helft van de LHBTIQA+ personen (44%
geeft aan wel eens negatieve opmerkingen of grappen over hen te
horen. Bij biculturele Nederlanders, vrouwen en 50-plussers ligt dit
aandeel tussen de 27% en 29%.

e Niet-leden over inclusie: Ook niet-leden zien basketbalverenigingen
als minder inclusief, met name LHBTIQA+ niet-leden. Ongeveer 8% denkt
dat sporters niet dezelfde kansen krijgen en 7% denkt dat
discriminatie niet actief wordt aangepakt.

De resultaten van het onderzoek onder leden tonen een genuanceerd beeld van
inclusie en diversiteit binnen basketbalverenigingen. Over het algemeen
ervaren de meeste leden hun vereniging als inclusief, maar
minderheidsgroepen zoals LHBTIQA+ personen, biculturele Nederlanders en
vrouwen rapporteren minder positieve ervaringen. Daarnaast geven zij aan
dat er meer aandacht nodig is voor D&I en zien zij vaker kansenongelijkheid
en een gebrek aan actieve bestrijding van discriminatie. Het onderzoek
benadrukt het belang van een structurele aanpak, gericht op het vergroten
van diversiteit, het stimuleren van inclusieve omgangsvormen, en het
aanpakken van negatieve attitudes binnen verenigingen. Hoewel de NBB al
stappen heeft gezet, blijft er duidelijk werk aan de winkel om voor
iedereen een veilige en inclusieve sportomgeving te creéren.

3 Projectgroep Vrouwenbasketbal:
e De projectgroep ontwikkelt een langetermijnstrategie om de positie
van vrouwen binnen de sport, zowel op als buiten het veld, te

versterken.

e Een projectgroep vrouwenbasketbal is opgericht om bestaande
initiatieven binnen de basketbalgemeenschap te verbinden met de NBB.
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4 Deelname aan het OCIVI-project:

e De NBB heeft in 2024 deelgenomen aan het project Onze Club Is Van
Iedereen (OCIVI), gericht op het bevorderen van inclusie in
sportverenigingen.

e Uit de vergelijking met andere deelnemende sportbonden bleek dat de
NBB nog achterloopt, met name op het gebied van efficiénte
communicatie en het activeren van verenigingen.

e Om deze uitdagingen aan te pakken, zijn de communicatiekanalen van de
NBB herzien. Ook is er ingezet op betere integratie van D&I binnen
beleidskeuzes, onder leiding van de portefeuillehouder D&I.

5 Technologische Verbeteringen:

e De overgang naar een nieuw ledensysteem en een nieuwe website, die in
2025 worden afgerond, zal bijdragen aan betere communicatie en
ondersteuning van verenigingen op het gebied van D&I.

6 Verklaringen Omtrent Gedrag (VOG) voor Vrijwilligers:

e Als onderdeel van de Vier V’s heeft de integriteitsmanager samen met
Verenigingsondersteuning gewerkt aan het verplicht stellen van
verklaringen omtrent gedrag (VOG) voor vrijwilligers.

e Hoewel veel sportbonden dit proces al hebben afgerond, bevindt de NBB
zich nog in een inhaalfase. Dit benadrukt zowel de uitdagingen als de
vastberadenheid van de bond om door te blijven werken aan een
veiligere sportomgeving.

Blik op de Toekomst

De in 2024 ingezette ontwikkelingen vormen een stevig fundament voor de
komende jaren. Belangrijke prioriteiten zijn:

* Voltooiing van de overgang naar het nieuwe ledensysteem en website in
2025, waarmee de communicatie over en implementatie van D&I-
initiatieven verder wordt versterkt.

« Implementatie van de strategische doelen die in samenwerking met
Elemental, NOC*NSF en andere bonden zijn geformuleerd.

* Vexrdieping van de samenwerking met verenigingen om hen actiever te
betrekken bij het realiseren van een inclusieve en divezrse

sportomgeving.

« Vervolgonderzoek en monitoring om de voortgang van de D&I-doelstellingen
te meten.
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Met deze stappen blijft de NBB werken aan haar ambitie om basketball in
Nederland inclusiever, meer diverse en veiliger te maken voor iedereen.

Integriteit

Om bij te houden of de bond zijn doelen bereikt, is het belangrijk de
meldingen van (mogelijke) misdragingen in kaart te brengen. In 2024 zijn er
in totaal 84 meldingen van grensoverschrijdend gedrag en
integriteitsschendingen binnengekomen bij het meldpunt van de NBB en het
CVSN. De meeste meldingen hadden betrekking op intimidatie en
machtsmisbruik (50), gevolgd door discriminatie (12) en seksuele
intimidatie & misbruik (9). Ten opzichte van 2023 is het totaal aantal
meldingen gestegen, toen werden er 61 meldingen geregistreerd. De groei van
het aantal meldingen is in lijn met de algemene groei in de Nederlandse
sport. De meldingen worden actief opgevolgd door verantwoordelijke
collega’s.

Overzicht meldingen 2024

Seksuele intimidatie & misbruik |9

Discriminatie 12
Intimidatie & machtsmisbruik 50
Pesten & uitsluiting 2

Matchfixing 0

Verboden middelen gebruik 0

Financiéle fraude 2

Belangenverstrengeling 3

SpeakUp! meldingen 6

BASKETBALONTWIKKELING
3x3 AANBOD

3x3NL League

De 3x3NL League is aan het groeien, qua bekendheid en qua deelname. Met
name bij de senioren categorieén neemt de animo toe om deel te nemen. Waar
er in seizoen 2023-2024 63 teams deelnamen, waren dat er in het begin van
seizoen 2024-2025 83. Een groei van ruim 30%. Nog interessanter is dat het
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percentage teams dat niet 5-5 competitie speelt, is toegenomen. Van 30% in
2023-2024 naar meer dan 50% in 2024-2025.

De huidige opzet van de 3x3NL League is nog steeds niet aantrekkelijk
genoeg voor jeugdteams. Een van de oorzaken ligt waarschijnlijk in het feit
dat deze competitie niet regionaal wordt georganiseerd, maar op centrale
locaties.

Jr. NBA 3x3 League

In 2024 werd het concept van de Jr NBA League in twee steden, te weten
Amsterdam en Den Haag, uitgerold. Het concept van de Jr. NBA League is dat
kinderen in de leeftijd 10 tot en met 14 jaar namens een NBA-team een
competitie spelen. Het is met name gericht op schoolgaande kinderen die hun
weg naar de vereniging nog moeten vinden. De NBB heeft ervoor gekozen om
dit concept uit te voeren met 3x3 als spelvorm om deelname voor scholen en
teams zo laagdrempelig mogelijk te maken.

In Amsterdam richtte de organisatie een editie specifiek op meisjes. In Den
Haag is in overleg met de gemeente gekozen om het te organiseren voor
jongeren in het voortgezet onderwijs.

In het najaar van 2024 zijn er succesvolle gesprekken geweest met NOC*NSF
en de KVLO (vakvereniging voor leerkrachten ‘Lichamelijke Opvoeding’) om
het Olympic Moves programma in 2025 te combineren met de Jr NBA 3x3 League.

3x3NL Tour

De 3x3NL Tour van 2024 startte al op 11 mei met de eerste voorronde in
Hoorn en eindigde na 11 voorronden met de grote finale in het weekend van
27 en 28 juli in Amsterdam. Ook hier zag de bond de toegenomen populariteit
van 3x3 Basketball terug.

323 Activatie

Ook in 2024 is er steeds meer vraag naar kennis, activiteiten en hardware
over het aanbieden van 3x3 basketball. Dat was voor de zomer al het geval,
maar werd nog groter na het behalen van de gouden medaille op de Olympische
Spelen van 2024. Medewerkers in het onderwijs (KVLO) en andere lokale
sportaanbieders hebben workshops 3x3 basketball aangevraagd. Het aantal
opdrachten vanuit externen voor het huren van 3x3 materialen en het
ondersteunen bij het organiseren van (lokale) evenementen neemt toe. Meer
gemeenten hebben budget beschikbaar om 3x3 courts in de openbare ruimte aan
te leggen en ook meerdere verenigingen zijn geinteresseerd om 3x3
basketball binnen hun vereniging aan te bieden.

JEUGDBASKETBALL

Her World Her Rules
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Her World Her Rules is de naam van de campagne dat FIBA Europe heeft
gelanceerd om het meisjesbasketbal in Europa te stimuleren. De NBB doet al
een aantal jaren mee met deze campagne. In 2024 zijn we gestart om deze
campagne om te zetten naar een reeks van activiteiten die specifiek in het
teken staan van de ontwikkeling van het meisjesbasketbal. Door middel van
het verzamelen, en doen, van onderzoek, het creéren van rolmodellen en het
organiseren van clinics zijn er stappen gezet om een meiden community op te
zetten. Dit krijgt zijn vervolg in 2025

Multi Skillz

De doorontwikkeling van het Multi SkillZ Basketball platform is ook in 2024
doorgezet. De database is verrijkt met nog meer oefeningen en doordat het
standaard opgenomen is in opleidingstrajecten van de NBB, stijgt het aantal
gebruikers.

CARIBISCH NEDERLAND

Na voorbereidende bezoeken in 2023, is de NBB in 2024 officieel gestart met
een driejarig Basketballontwikkelingsproject in Caribisch Nederland. Met
subsidie van het Ministerie van VWS zal de NBB met name op de BES-eilanden
(Bonaire, Saba en Sint-Eustatius) de lokale basketbalaanbieders en overheid
ondersteunen bij het ontwikkelen van de basketbalsport op de eilanden.
Thema's binnen dit programma zijn het verbeteren van de
organisatiestructuur, opleiden van coaches en scheidsrechters, stimuleren
van meer basketbalaanbod/competitie, en het bevorderen van inter-island
activiteiten en talentherkenning. Ook op de eilanden Curacao, Aruba en
Sint-Maarten zal de NBB ondersteuning bieden aan de lokale clubs en
federaties om basketball te ontwikkelen.

In 2024 is gestart met het versterken van de lokale basketbalorganisaties
en hebben 95 coaches op de 6 eilanden de Fast Break cursus gevolgd.
Daarnaast zijn er 3x3 toernooien georganiseerd tussen de verschillende
eilanden en is in samenwerking met de lokale stakeholders een start gemaakt
met een Ul5 talentherkenningsprogramma.

122. TOPSPORT

5-5 BASKETBALL

De Orange Lions mannen begonnen hun EuroBasket 2025-kwalificatie in
februari 2024 met nipte nederlagen tegen Groot-Brittannié en Griekenland.
Ondanks een sterke comeback in Newcastle en een competitief duel in een
uitverkochte Sportcampus Zuiderpark in Den Haag bleef een overwinning uit.
In de zomer volgde een intensief oefenprogramma met wedstrijden tegen
toplanden als Belgié, Duitsland en Servié ter voorbereiding op het november
window.
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In november leed Oranje een ruime nederlaag tegen Tsjechié, maar herstelde
zich enkele dagen later knap met een 77-70 zege in Den Haag. De hoop op
kwalificatie bleef daardoor levend. In februari 2025 moest Nederland winnen
van Groot-Brittannié om zich te plaatsen voor Eurobasket 2025 komende
zomer. Dat lukte helaas niet.

De Orange Lions vrouwen hervatten hun EK-campagne met een zomerprogramma
bestaande uit een trainingskamp in Amsterdam en een stage in Dublin. In
november werd nipt verloren van topland Spanje (66-59), gevolgd door een
knappe overwinning op Oostenrijk (57-73). In februari 2025 moesten de
Orange Lions vrouwen hun 2 thuiswedstrijden tegen Kroatié en Spanje winnen
om kans te houden op kwalificatie Womens’ Eurobasket 2025. 0ok dat lukte
helaas niet.

Het seizoen 2024/2025 was uitdagend voor de mannen van Orange Lions Academy
(OLA) . De jonge ploeg van hoofdcoach Luiz Lemes had het, in tegenstelling
tot een seizoen eerder, zwaar in de Promotiedivisie, maar toonde
veerkracht. Hoogtepunt was het duel in de Basketball Cup tegen Heroes Den
Bosch. Acht spelers haalden een nationale jeugdselectie en speelden op
Youth EuroBasket 2024 U18 en U20. Bij de OLA vrouwen leidde hoofdcoach
Molly McDowell (en interim hoofdcoach Felix Lechner) hun selectie naar een
tweede plek in de reguliere competitie. In de Basketball Cup-finale in
Almere was Triple Threat na een zinderend slot te sterk. Negen OLAW-
speelsters bereikten een eindselectie voor Youth EuroBasket. Beide Academy-
programma’s namen deel aan internationale stages en toernooien.

Om talent vroeg te signaleren, zijn begin 2024 de Ul5-regioselecties
herstart. Verspreid over Nederland trainen jonge talenten structureel en
spelen ze toernooien. Dit vormt de basis voor de nationale Ul5-teams (j/m).

Zes nationale jeugdselecties (M/V U16, U18, U20) namen in de zomer van 2024
deel aan Youth EuroBasket toernooien van FIBA. De VU20 veroverde onder
leiding van Bart Sengers goud en promoveerde naar de A-divisie. De overige
teams wisten geen promotie af te dwingen. De Ul5-selecties namen deel aan
het Jr. NBA Tournament in Valencia - een waardevolle ervaring voor de
jongste talenten.

3X3 BASKETBALL

Het jaar 2024 was uitzonderlijk voor het Nederlandse 3x3 basketball -
sportief, organisatorisch en qua zichtbaarheid. De mannenploeg schreef
geschiedenis met het winnen van Olympisch goud in Parijs. Daarmee werd een
jarenlange opbouw beloond en zette Nederland zichzelf definitief op de
kaart als wereldmacht in 3x3 basketball.

Na de Spelen werd deze lijn voortgezet in het internationale Pro Circuit.
Team Amsterdam, dat de kern vormt van het nationale team, won de
prestigieuze World Tour in Abu Dhabi. De zege bij de World Tour Finals in
Hong Kong bevestigde de toonaangevende rol van de ploeg op het
wereldtoneel. Nooit eerder won een Nederlands team deze seizoensfinale.

JAARVERSLAG 2024 _coNceprT | 19 JUNI 2025 ]8



De vrouwen startten het seizoen met deelname aan drie Olympische
Kwalificatie Toernooien door de goede prestaties in 2023. Ondanks sterke
optredens bleek dat net niet voldoende voor plaatsing voor de Olympische
Spelen. Tijdens het seizoen lieten de vrouwen zien deze grote
teleurstelling overkomen te zijn met sterke resultaten in de Women's
Series. Ze behaalden de tweede plek op het prestigieuze Women's Series
Finals in Hangzhou, wonnen brons op het EK 3x3 in Wenen en de hoogste
positie ooit op de FIBA landen ranking door het jaar af te sluiten als
tweede achter China.

Beide programma’'s — mannen én vrouwen — draaien stabiel, met een duidelijke
visie richting Los Angeles 2028. Ook de jeugd ontwikkelt zich: in de
Nations League wisten zowel de U21- als U23-teams podiumplaatsen te
behalen. De U23-mannen eindigden als derde, de vrouwen werden eerste.

Op facilitair vlak werd opnieuw grote vooruitgang geboekt. Het Velodrome in
Amsterdam werd volledig gerenoveerd en opgewaardeerd tot topsportcentrum
van Olympisch niveau. Dankzij investeringen van de Gemeente Amsterdam en
Topsport Amsterdam beschikt het 3x3-programma nu over een houten fullcourt,
nieuw 3x3-veld, uitgebreide krachtfaciliteiten en een eigen medische
ruimte.

Met deze sportieve én infrastructurele stappen is 3x3 basketball in
Nederland stevig gepositioneerd voor deelname aan de wereldtop in de jaren
richting 2028.

ROLSTOELBASKETBALL

2024 was het jaar van de paralympische spelen in Parijs. De vrouwen haalden
hun hun kwalificatie een jaar eerder al binnen tijdens het EK 2023 in
Rotterdam. De mannen plaatsten zich met een derde plek op datzelfde EK voor
het PKT (Paralympische kwalificatietoernooi). Het PKT vond plaats in april
2024 te Antibes, Frankrijk. Daar sleepte ook het mannenteam hun
kwalificatie voor Parijs binnen door in de laatste wedstrijd Colombia te
verslaan.

Deze zomer in Parijs was het vrouwenteam opnieuw onverslaanbaar, zij
plaatsten zich voor de finale door in een zinderende halve finale Canada te
verslaan en prolongeerden de paralympische titel door de Verenigde Staten
te verslaan in het uitverkochte Bercy Stadion. Door de gouden plak is de
vrouwenploeg anno 2025 regerend Europees, Wereld én paralympisch kampioen:
een unieke prestatie.

De mannen presteerden ondanks een succesvolle oefencampagne en sterk
kwalificatietoernooi niet volgens verwachting tijdens de Paralympische
Spelen. In de kwartfinale was Canada te sterk, waarna Nederland gastland
Frankrijk nog wel versloeg. Na verlies in de laatste wedstrijd tegen
Australié moesten de mannen genoegen nemen met een zesde plaats.
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De Orange Lions Academie op Papendal zag dit jaar enkele nieuwe namen
toegevoegd aan de spelersgroep. De U22 Europese kampioenschappen stonden
hoog op het lijstje maar Nederland kon geen team samenstellen dat voldeed
aan de eisen. Wel kregen jonge sporters de kans om zich internationaal te
meten en ervaring op te doen via het EK 3x3 in Wenen. Daar vond voor het
eerst een Europees kampioenschap rolstoelbasketbal 3x3 plaats. Nederland
leverde een mannen en vrouwenploeg en eindigde met beide ploegen op een
vierde plaats.

123. MARKETING
MARKETING & PARTNERSHIPS

2024 was voor ons een jaar van doorbraken, zichtbaarheid en groei - op het
veld én daarbuiten. Na het historische Olympisch goud kreeg basketball in
Nederland een nieuwe impuls. We zagen niet alleen een toename in publieke
aandacht, maar ook in de interesse van sterke merken om zich aan onze sport
te verbinden.

Een van de belangrijkste mijlpalen was de lancering van het partnership met
Samsung. Samen zetten we de eerste stappen in het ontwikkelen van het
innovatieve Shot Control-systeem - een technologisch hulpmiddel dat is
ontworpen om onze topsportprogramma’s te versterken met het oog op de
Olympische Spelen. Deze samenwerking onderstreept hoe sport en technologie
elkaar kunnen versterken in de jacht naar het allerhoogste podium.

Ook zijn we trots op de samenwerking met Atradius Collections, die in 2024
niet alleen werd verlengd maar ook uitgebreid: zij traden toe als officiéle
kledingsponsor van onze 3X3-teams. Met Atradius zetten we bovendien in op
maatschappelijke impact. Denk aan het uitnodigen van een schoolklas bij een
interland. O0f bijvoorbeeld aan een interactieve online gastles van Olympiér
Arvin Slagter - een krachtige manier om de jeugd te inspireren met
sportverhalen en levenslessen.

Daarnaast zijn we in gesprek met diverse nieuwe partijen binnen sectoren
als hotellerie en automotive, waar veelbelovende samenwerkingen op het punt
staan te ontstaan. Deze gesprekken zijn een direct gevolg van de groeiende
aantrekkingskracht van baskethall als sport, lifestyle én maatschappelijk
platform.

Een ander hoogtepunt was de TOTO Basketball Cup Finale, die we in 2024 op
ongekende wijze hebben neergezet. Samen met Star/P zijn we gestart met het
inladen van het concept ‘The Crown’ - een ambitieus basketballfestival
waarin lifestyle, fashion, sport en community samenkomen. Een eerste aanzet
naar een jaarlijks terugkerend event waarin basketball beleefd wordt in
zijn volle breedte.
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COMMUNICATIE

In 2024 werkte de bond verder aan zichtbaarheid van de sport.

De 3x3 mannen hielpen met hun prestaties enorm in het leggen van contacten
met de media. Contacten die ook na de spelen geinteresseerd bleven in de
sport. Niet alleen de 3x3'ers maar ook de nationale 5-tegen-5 en
rollerploegen waren daardoor vaker dan ooit in het nieuws.

De bond ziet steeds vaker dat traditionele media openstaan voor
basketbalnieuws. Was het in het verleden niet ‘automatisch’ dat prestaties
NU.nl, RTL of de Telegraaf halen: nu staan we er bijna altijd in als erx
iets te melden valt.

Qua externe communicatie naar leden en achterban zet de bond steeds meer
middelen in. Via de website bereikten honderden nieuwsberichten in totaal
honderdduizenden mensen. Het bereik via Facebook groeide van zo'n 300.000
bereikte accounts in 2023 naar bijna 1 miljoen in 2024. Ook Instagram
groeide door, de bond lanceerde een TikTok-account en kwam met nieuwe
nieuwsbrieven. De communicatie werd daarmee steeds beter op de
eindgebruiker afgestemd - en dat proces gaat door.

EVENTS

Het jaar kan als zeer succesvol worden bestempeld op het gebied van events.

Met uitverkochte evenementen in het 5-5, een succesvolle 3x3NL Tour en
wederom een geslaagde editie van de World Tour in Amsterdam.

3x3 Events

In totaal zijn 23 3x3 evenementen georganiseerd; 9 3x3NL League toernooien
verdeeld over 5 rondes, 11 3x3NL Tour stops, 4 Pro League Stops, 1 3x3NL
Tour Finals, 1 Pro League Finals en is afgesloten met de tweede World Tour
in Amsterdam.

Samen met 3x3 Unites is in 2024 met de World Tour wederom een uniek event
neergezet in de Gashouder in Amsterdam. Het evenement was beide dagen zo
goed als uitverkocht en heeft de lat voor World Tour evenementen in de
wereld weer hoger gelegd.

5-5 Events

In 2024 zijn drie interlands van de Orange Lions mannen met succes
georganiseerd. Bij de mannen hebben we in het kader van de EK
kwalificatiewedstrijden interlands georganiseerd tegen Griekenland en
Tsjechié. Beide interlands werden in Sportcampus Zuiderpark in Den Haag
gehouden en waren uitverkocht met 3500 bezoekers. Daarnaast is er een
oefeninterland georganiseerd tegen Belgié met 3000 man publiek. We hebben
de interlands weer naar een volgend niveau getild voor de bezoekers. Naast
de focus op basketball en entertainment rondom de wedstrijd, zijn er ook
activiteiten in de entree voor jong en oud. De interlands zijn meer dan
alleen wedstrijden van de Orange Lions, het is een beleving voor de
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basketball liefhebber. En dat wordt gewaardeerd, met gemiddeld een 8 als
cijfer wat na afloop door de bezoekers wordt gegeven aan deze evenementen.

De Basketball Cups werden in 2024 op neutraal terrein in Topsportcentrum
Almere georganiseerd. Hierbij werden de finales van de jeugdteams, de
rolstoelbasketballers, vrouwen en mannen eredivisie op 1 locatie gehouden.
Voor de laatste 3 categorieén werd dit de TOTO Basketball Cup, gesponsord
door het merk van de Nederlandse Loterij.

Ook de NBB Finals werden in 2024 in Almere georganiseerd. Het evenement
werd tijdens het Pinksterweekend over drie dagen gehouden met een
recordaantal van 3400 fans op de tribunes van de Topsporthal. Een enorme
stijging van zo'n 1000 fans t.o.v. het jaar ervoor.

Vanuit de WBL werden de Supercup en de Finald in 2024 beiden in
samenwerking met Grasshoppers georganiseerd in Katwijk. Dit resulteerde in
evenementen met meer uitstraling qua aankleding en meer aandacht op
communicatief vlak. Dit resulteerde in beide gevallen in een volle hal.

Tot slot werden door het sportieve succes van zowel de 3x3 Orange Lions
mannen als de Orange Lions vrouwen rolstoelploeg twee huldigingen
georganiseerd voor het behalen van de gouden medaille op de Olympische en
Paralympische Spelen. De 3x3 mannen werden in de Westerliefde in Amsterdam
in het zonnetje gezet, voor de vrouwen rollers vond de festiviteit plaats
op Papendal.

12.4. SUPPORT

Dit jaar zijn de vrijwilligers met introducee uitgenodigd voor de interland
van het Nationaal Mannen Team tegen Tsjechié. Voorafgaand aan de wedstrijd
werd gezorgd voor een hapje en drankje en werden de vrijwilligers bedankt
voor hun inzet het afgelopen jaar.

Ook in 2024 zijn er, naast de nog uit te reiken onderscheidingen naar
aanleiding van de ingezette inhaalslag, nog vele nieuwe aanvragen voor
onderscheidingen gehonoreerd en uitgereikt. De Commissie Onderscheidingen
is hierbij zeer waardevol!

Vanuit Werkgevers in de Sport is weer een aantal bijeenkomsten
georganiseerd waarbij het belang van Vitaliteit en Duurzame inzetbaarheid
van de medewerkers in de sport onder de aandacht is gebracht.

125. MINIMALE KWALITEITSEISEN

Eén van de voorwaarden voor subsidies van NOC*NSF is het voldoen aan de
door de Algemene Vergadering van NOCxNSF vastgestelde minimale
kwaliteitseisen. In 2021 en 2022 werd aan één eis niet voldaan, te weten de
solvabiliteit (indicator: EV/Balanstotaal > 0,2). Inmiddels is de
solvabiliteit sterk verbeterd naar een ratio van 0,44 per 31 december 2024.
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De liquiditeit (indicator: current ratio > 1) is ook op orde met een ratio
van 1,62.

Voor 2025 zijn er geen nieuwe specifieke MKE eisen door NOC*NSF
aangekondigd. Wel blijven de oude MKE eisen van kracht.
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1.3 FINANCIEEL RESULTAAT
In de begroting van het jaar 2024, vastgesteld tijdens de AV in november
2023, begrootte de NBB voor het jaar 2024 een resultaat van €1.910,- Het
jaar 2024 is afgesloten met een positief resultaat van €39.772. Dit
resultaat komt ten gunste van:

Algemene reserve 14.772
Bestemmingsreserve FOYS 25.000
39.772

Het bestuur stelt voor de reserves als volgt vast te stellen.

1) De algemene reserve ten behoeve van de continuiteit van de NBB

Stand per 1-1-2024 1.345.266
Toevoeging 2024 14.772
Nieuwe stand per 1-1-2025 1.360.038

2) Bestemmingsreserves

Media platform als borging voor de ontwikkelkosten
FOYS ledenadministratie platform implementatie

Stand per 1-1-2024 37.000
Toevoeging 2024 25.000
Stand per 31-12-2023 62.000

1.4 CONTINUITEIT

Op basis van de jaarrekening 2024 zoals deze voorligt kan, kijkend naar de
cijfers per 31 december 2024, het volgende worden geconstateerd:

> De NBB heeft over 2024 een positief resultaat gerealiseerd;
De NBB heeft een positieve kasstroom over 2024;
De NBB beschikt over voldoende solvabiliteit met een ratio van 0,44
(richtlijn NOC%NSF > 0,2);

> De NBB beschikt over voldoende liquiditeit met een current ratio van
1,62 (richtlijn NOC%NSF > 1).

De financiéle positie van de bond is gezond en verstevigd met een licht
positief resultaat over het jaar 2024. Dit positieve resultaat zal deels
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worden toegevoegd aan de algemene reserve om een betere eigen
vermogenspositie en daarmee solvabiliteitspositie te creéren. Er is ook een
deel toegevoegd aan de bestemmingsreserve voor het FOYS platform dat
faciliteert in een efficiéntere communicatie tussen de NBB, haar

verenigingen en leden. Voor de begroting van 2025 is een 0-begroting
opgesteld.

JAARVERSLAG 2024 _coNceprT | 19 JUNI 2025

23



1.5 BEGROTING 2024

Hieronder is op hoofdlijnen de begroting 2024 opgenomen, zoals vastgesteld

in de AV van 25 november 2023.

‘\
)
'l -7‘)
NBB
ALGEMEEN
INKOMSTEN

HUISVESTING

BONDSORGANISATIE

MARKETING

MARKETING & PARTNERSHIPS
COMMUNICATIE

EVENTS

PARTICIPATIE

COMPETITIE

ARBITRAGE

OPLEIDINGEN
VERENIGINGSONDERSTEUNING
BASKETBALONTWIKKELING

TOPSPORT

TOPSPORT ALGEMEEN
TOPSPORT 3x3
TOPSPORT 5x5
TOPSPORT CTO
TOPSPORT Rollers

Afgegeven per

PERSONEEL (DIRECTIE EN SUPPORT)

KANTOORKOSTEN EN AUTOMATISERING

Budget Budget Budget
Kosten Opbrengsten Resultaat
2024 2024 2024
ALV nov '23 ALV nov '23 ALV nov '23
1.055.889 1.057.800 1.911
31.800 946.300
517.347 -
95.500 -
268.800 41.500
142.442 70.000
1.246.862 1.246.862 -0
700.061 700.061
205.240 205.240
341.501 341.561
2.409,935 2.409.934 -1
381.749 381.749
761.820 761.819
242.676 242.675
225.357 225.357
798.334 798.334
2.906.636 2.906.637 0
22.264 22.264
864.930 804.931
437.115 437.114
976.708 976.709
605.619 605.620
7.619.322 7.621.232 1.910
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Graag willen wij alle medewerkers van de Nederlandse Basketball Bond, onze
partners, en vooral ook onze vrijwilligers en verenigingen bedanken voor
hun bijdragen in het afgelopen jaar.

Nieuwegein, 28 juni 2025

NEDERLANDSE BASKETBALL BOND

Namens het bestuur en de directie

John Voppen Jac Ponjée

Voorzitter Penningmeester

Frank Berteling Jitka van der Bruggen
Bestuurslid Bestuurslid

Laura van Leeuwen Fieke Ligthart
Bestuurslid Bestuurslid

Will Moerer Jaap van der Put
Bestuurslid Bestuurslid

Maarten Hoffer
Algemeen Directeur
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2.JAARREKENING

2.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2024 - NBB NA
RESULTAATBESTEMMING

(bedragen in €)
ACTIVA 2024 2023

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa [1]

Inventaris 27.197 35.110
Hard- en Software 254.733 103.084
MVA in uitvoering 24.000 0
Sportmaterialen 20.573 1.097

326.503 © 139.291

Financiéle vaste activa [2]

Lening u/g 101.181 0
Waarborgsommen 13.577 13.577
114.758 13.577

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Debiteuren [3] 1.122.799 904.695

Belastingen en premies [4] 29.143 0

Subsidies [5] 13.800 15.000

Overlopende activa [6] 747.000 963.329
1.912.742 ~ 1.883.024

Ligquide middelen [7] 900.664 809.878

Totaal activa 3.254.667 2.845.770
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PASSIVA

Algemene reserve [8]

Vastgesteld vermogen [9]
Bestemmingsreserves
Eigen vermogen

Voorzieningen [10]
Transitievergoedingen

Kortlopende schulden

Crediteuren [11]

Belastingen en sociale premies [12]
Pensioenen

Overige schulden [13]

Overlopende passiva [14]

Totaal passiva
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2024

1.360.038

62.000

1.422.038

93.498

365.521
92.802
70.130

124.886

1.085.792

1.739.131

3.254.667

2023

1.345.266

37.000

1.382.266

33.499

310.683
102.908

56.985
106.959
852.470

1.430.005

2.845.770
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2.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2024 - NBB

(bedragen in €)

Realisatie Begroting Realisatie

2024 2024 2023
Baten
Subsidies [15] 2.210.721 2.155.291 .033.883
Contributies en wedstrijdlicenties [16] 4.037.965 3.591.712 .631.131
Sponsorbijdragen en marketing [17] 1.036.838 1.046.275 553.156
Overige baten [18] 962.658 827.955 756.735
Totale baten 8.248.182 7.621.232 .974.905
Lasten
Bureau Algemeen 607.968 565.397 447 .257
Marketing, communicatie & events (19) 1.474.727 1.302.862 940.596
Basketball Ontwikkeling (20) 1.041.997 1.139.366 704.980
Topsport (21) 3.015.737 2.906.636 .011.837
Wedstrijdzaken (22) 1.481.029 1.193.569 .265.432
Overige bedrijfslasten (23) 513.921 450.692 469.921
Afschrijvingen (24) 69.825 52.300 117.535
Financiéle baten en lasten (25) 3.206 8.500 3.091
Totale lasten 8.208.410 7.619.322 .960.649
Resultaat voor bestemming 39.772 1.910 14.256
RESULTAAT BESTEMMING
Algemene reserve 14.772 1.910 14.256
Bestemmingsreserve 25.000 0] 0]
Resultaat 39.772 1.910 14.256

JAARVERSLAG 2024_cONCEPT | 19 JUNI 2025

30



2.3 KASSTROOMOVERZICHT 2024 - NBB

(bedragen in €)

2024 2023

Kasstroom uit operationele activiteiten
Resultaat boekjaar 39.772 14.256
Afschrijvingen op materiéle vaste activa 69.825 117.535
Mutatie voorzieningen 59.999 -10.155
Eigen vermogen correctie

~169.596¢  121.636
Verandering in werkkapitaal
Mutatie voorraden
Mutatie kortlopende vorderingen -130.899 -259.368
Mutatie kortlopende schulden 309.126 324.885

- 178.227  65.517
Kasstroom uit operationele activiteiten  347.823 ~187.153
Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen in materiele vaste activa -257.036 -90.055
Mutatie waarborgsommen 0 3.500
Kasstroom uit investeringsactiviteiten ~ -257.036 ~ -86.555
Netto kasstroom ~ 90.787 ~100.598
Mutatie geldmiddelen
Liquide middelen per 1 januari 809.878 709.280
Netto kasstroom 90.787 100.598

Liquide middelen per 31 december 900.665 809.878
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2.4 ALGEMENE TOELICHTING - NBB

2.4.1 ALGEMENE GRONDSLAGEN

De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekening als geheel.
Deze zijn door het bestuur vastgesteld. De grondslagen zijn ten opzichte van het
voorgaande boekjaar niet gewijzigd. Alle bedragen in de jaarrekening zijn
weergegeven in euro's, tenzij anders vermeld. De jaarrekening is opgesteld
conform de standaarden zoals opgenomen in RJK C1 kleine organisaties zonder
winststreven.

Algemeen

De activiteiten van de vereniging Nederlandse Basketball Bond (NBB), bestaan
voornamelijk uit het behartigen van de belangen van de leden van de vereniging
ten aanzien van het basketball in de ruimste zin des woords. De activiteiten
vinden voornamelijk in Nederland plaats.

De NBB is zowel feitelijk als statutair gevestigd aan de Kelvinbaan 48, 3439 MT
te Nieuwegein.

Omrekening van vreemde valuta

Vorderingen, schulden en verplichtingen in vreemde valuta worden omgerekend
tegen de koers per balansdatum, behoudens voor zover het koersrisico 1is
afgedekt. In die gevallen vindt waardering plaats tegen de overeengekomen
termijnkoersen. Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn
in de jaarrekening verwerkt tegen de koers van afwikkeling. De uit de omrekening
per balansdatum voortvloeiende koersverschillen zijn opgenomen in de staat van
baten en lasten.

2.4.1.1 WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen aanschafwaarde, verminderd met
lineair berekende afschrijvingen welke zijn gebaseerd op de economische
levensduur.

Subsidies op investeringen worden in mindering gebracht op de aanschafwaarde van
de activa.

Financiéle vaste activa

De onder financiéle vaste activa opgenomen langlopende vorderingen zijn
gewaardeerd tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk geachte
voorzieningen voor oninbaarheid.

Vorderingen

De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde. Na
eerste verwerking worden vorderingen gewaardeerd tegen de nominale waarde.
Noodzakelijk geachte voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering
gebracht.
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Liquide middelen
Liquide middelen zijn kasmiddelen en direct opvraagbare banktegoeden. Deze
worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Eigen vermogen

Eigen vermogen is gevormd ten behoeve van bepaalde toekomstige activiteiten,
waarvoor (gedeeltelijk) verplichtingen zijn aangegaan of nog niet zijn
aangegaan.

Voorzieningen

Voorzieningen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De voorzieningen zijn
gevormd om hieruit in de toekomst de naar verwachting verschuldigde bedragen te
kunnen betalen.

Kortlopende schulden

De verplichtingen zijn gewaardeerd op de nominale bedragen. De kortlopende
schulden hebben een looptijd van < 1 jaar.

2.4.1.2 GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.

Baten

De baten van de NBB bestaan uit subsidies, sponsoring, contributies en andere
inkomsten. De baten worden volgens de reglementen (contributies) en volgens
subsidievoorwaarden (subsidies) toegerekend. Baten worden slechts opgenomen voor
zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd.

Lasten
Lasten en verplichtingen worden opgenomen indien zij hun oorsprong vinden in het
verslagjaar.

Lasten zijn uitgaven voor activiteiten die zijn opgenomen in de begroting van
dat betreffende jaar en waarvoor de Algemene Ledenvergadering, door het
goedkeuren van de begroting voor dat boekjaar, toestemming heeft gegeven. De
lasten worden toegerekend aan de periode waarop de activiteiten c.q. projecten
betrekking hebben.

Personeelslasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat
van baten en lasten.

De pensioenregeling van de medewerkers is ondergebracht bij het
bedrijfstakpensioenfonds Stichting Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Het
ouderdomspensioen is een toegezegd-pensioenregeling op basis van
(voorwaardelijk) geindexeerd middelloon. Indexatie van de pensioenrechten is
afhankelijk van de financiéle positie waarin het pensioenfonds zich bevindt.
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De aan de pensioenuitvoerder te betalen premie wordt als last in de winst- en
verliesrekening verantwoord en, voor zover de aan de pensioenuitvoerder te
betalen premie nog niet is voldaan, wordt deze als verplichting op de balans
opgenomen.

De NBB heeft geen verplichting tot het doen van aanvullende bijdragen in het
geval van een tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds, anders dan het voldoen
van toekomstig hogere premiebijdragen. Om deze reden worden de op een periode
betrekking hebbende premiebijdragen in die periode ten laste van het resultaat
gebracht.

Verliezen en risico’s die hun oorsprong vinden in het boekjaar worden in acht
genomen indien zij védér het opmaken van de jaarrekening bekend zijn.
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2.5 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

(bedragen in €)

Materiél t ti H - MVA i t-

ateriéle vaste activa Inventaris axrd- en ' in Spo¥ Website Totaal
[1] software uitvoer materialen

Aanschafwaarde 1 jan. 82.320 189.349 207.236 47.644 526.548
Afschrijvingen 1 jan. -47.210 -86.265 -206.139 -47.644 -387.258
Boekwaarde 1 jan. 35.110 103.084 1.097 0 139.291
(Des)Investeringen ‘24 0 207.529 24.000 25.507 0 257.036
Afschrijving ‘24 -7.913 -55.880 -6.031 0 -69.825
Mutaties boekjaar -7.913 151.649 19.476 0 163.211
Aanschafwaarde 31 dec. 82.320 396.878 24.000 232.743 47.644 783.585
Afschrijvingen 31 dec. -55.123 -142.145 0] -212.170 -47.644 -457.082
Boekwaarde 31 dec. 27.197 254.733 24.000 20.573 0 326.502

De afschrijvingstermijnen van de materiéle activa zijn als volgt:

Inventaris + Sportmaterialen
Hard- en Software

Website

5-10 jaar
5 jaar

3 jaar

In 2024 zijn investeringen gedaan in computerapparatuur (laptops en software ten
behoeve van digitale community platform). Tevens zijn er sportmaterialen

aangeschaft waaronder een aantal baskets en een vloer die is aanbetaald voor

gebruik in 2025.

Financiéle vaste activa [2]

Leningen u/g

Waarborgsommen

Totaal financiéle vaste activa

JAARVERSLAG

2024
101.181

13.577
114.758
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2023

13.577

13.577
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De leningen u/g betreft een overeenkomst met de Beneleague Basketball NV waarbij
bestaande vorderingen zijn omgezet in een lening. Aflossing en rente worden in
termijnen terugbetaald voor april 2029.

De waarborgsom betreft de huur van de Kelvinbaan.

Debiteuren [3] 2024 2023
Debiteuren subadministratie 1.167.213 958.109
Voorziening debiteuren -44.414 -53.414
Totaal Debiteuren 1.122.799 904 .695

De samenstelling en ouderdom van de post Debiteuren subadministratie kan als
volgt worden weergegeven:

Samenstelling debiteuren 2024 2023

Verenigingen 540.280 355.753

bexden _ 582.519 _602.356_
Totaal Debiteuren subadministratie 1.122.799 958.109

Ouderdomsanalyse debiteuren 2024 2023

tot en met 30 dagen 712.825 294 .776

van 30 tot en met 60 dagen 17.169 264.907

van 60 tot en met 90 dagen 43.733 54.158

van 90 dagen tot 1 jaar 263.340 180.381

van 1 jaar tot 2 jaar 51.029 145.773

van 2 jaar tot eerdere jaren ____ii:ﬂzi_  18.114
Totaal 1.122.799

958.109

In de posten vanaf 1 jaar en ouder zitten veelal betalingsregelingen aangaande
verenigingen en derden.

Het verloop van de voorziening debiteuren kan als volgt worden weergegeven:
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Verloop voorziening debiteuren 2024 2023

Stand 1 januari 53.414 53.414

Dotatie aan de voorziening -9.000 0

Bij: toevoeging aan de voorziening
ten laste van de exploitatie 0 0

Stand 31 december 44414 53414

Hoewel de debiteurenstand is toegenomen zijn de grote posten daarin in 2025
betaald of zijn er afspraken over betaling. De voorziening blijft, na review van
de resterende openstaande posten lijst in mei 2025, grotendeels in stand mede
voor afwikkeling van dispuutvraagstukken aangaande verenigingen en derden.

Belastingen en sociale premies [4] 2024 2023
Omzetbelasting 29.143 0
Totaal belastingen 29.143 0
Subsidies [5] 2024 2023
Nog te ontvangen Cruyff Foundation 13.800 15.000
Totaal subsidies 13.800 15.000
Overlopende activa [6] 2024 2023
Vooruitbetaalde kosten 197.152 59.054
Nog te ontvangen opbrengsten 427.668 904.275
Nog te ontvangen sponsoring 100.750 0
Nog te ontvangen overig 21.430 0
Totaal overlopende activa 747.000 963.329

In de nog te ontvangen opbrengsten worden de vereniging seizoenvoorschotten
opgenomen die toebehoren aan het betreffende boekjaar maar op 31 dec nog niet
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zijn gefactureerd. In 2023 betrof dit 2 voorschottermijnen en eind 2024 ging het
om 1 nog te ontvangen voorschot termijn.

Liquide middelen [7] 2024 2023
Kas 0 195
ABN AMRO bank 220.479 420.986
ING Bank 680.185 388.697

Totaal liquide middelen 900.664 809.878

De samenstelling van het eigen vermogen ultimo boekjaar na resultaatbestemming
kan als volgt worden weergegeven:

Algemene reserve [8] 2024 2023

Algemene reserve 1.360.038 1.345.266

Het verloop van de algemene reserve gedurende het boekjaar kan als volgt worden
weergegeven:

Verloop Algemene reserve 2024 2023
Stand 1 januari 1.345.266 1.331.010
Bij: Mutatie vanuit 14.772 14.256

resultaatbestemming

Stand 31 december 1.360.038 1.345.266
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De samenstelling van het vastgelegd vermogen ultimo boekjaar na
resultaatbestemming kan als volgt worden weergegeven:

Vastgelegd vermogen [9] 2024 2023

Bestemmingsreserve mediaplatvorm 37.000 37.000
Mutatie vanuit resultaatbestemming 25.000

Vastgelegd vermogen 62.000 37.000
Voorziening transitievergoeding [10] 2024 2023
Transitievergoeding 93.498 33.499
Crediteuren [11] 2024 2023
Crediteuren 365.521 310.683
Belastingen en sociale premies [12] 2024 2023
Omzetbelasting 0 41.652
Loonbelasting en premieheffing 92.802 61.256
Pensioenpremies 70.130 56.985
Totaal belastingen en soc. premies 162.932 159.893
Overige schulden [13] 2024 2023
Reservering vakantiegeld 91.404 71.973
Reservering vakantiedagen/overuzren 33.937 26.937
Diversen -455 8.049
Totaal overige schulden 124.886 106.959
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Overlopende passiva [14] 2024 2023

Vooruit gefactureerde opbrengsten 28.325 167.000
Vooruit ontvangen bedragen 777.439 328.197
Nog te betalen kosten 280.028 357.273

Totaal overlopende passiva 1.085.792 852.470

De post vooruit ontvangen bedragen betreft vooral meerjarige
sponsorovereenkomsten en subsidies waarbij de bate over de looptijd van de
overeenkomst wordt verdeeld.

Niet uit de balans blijkende rechten en verplichtingen

Huurverplichting

Vanaf 17 november 2017 is het bondsbureau gesitueerd aan de Kelvinbaan 48 te
Nieuwegein. De jaarlijkse huurverplichting uit hoofde van deze overeenkomst
bedraagt € 57.400 met een looptijd van 10 jaar rekening houdend met een
jaarlijkse indexering.

Licentieovereenkomst Sportlink

Voor het gebruik van Sportlink (leden- en wedstrijdadministratie voor
verenigingen en NBB en het mobiele Digitale Wedstrijd Formulier, mDWF) is met
ingang van 1 april 2017 een contract voor onbepaalde tijd dat jaarlijks
opzeghaar is afgesloten. De verplichting uit hoofde van deze overeenkomst
bedraagt € 1,71 per jaar per lid exclusief btw en exclusief indexeringen. Op
jaarbasis bedraagt dit ca € 150.000. In 2024 is de overeenkomst met Sportlink
opgezegd voor een beoogde overstap naar FOYS.

40
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2.6 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2024

(bedragen in €)

BATEN

Realisatie Begroting
Subsidies [15] 2024 2024
NOCxNSF Bijdragen 1.883.833 1.818.291
Bestedingsplan
Sportagenda
Cruyff Foundation 35.551 27.000
Caribisch 113.356 250.000
Gemeenten en overig 177.981 60.000
Totaal subsidies 2.210.721 2.155.291

Realisatie

2023

1.920.822

15.000
0
98.061

2.033.883

Subsidies en NOC*NSF bijdragen worden jaarlijks aangevraagd en toegekend en zijn

dientengevolge incidenteel.

De subsidies worden na afloop van het boekjaar door de subsidieverstrekkers

vastgesteld.

Voor de geldende bijdragevoorwaarden verwijzen wij naar het reglement van
NOCxNSF dat van toepassing is op het grootste deel van de bijdragen en

subsidies.

Realisatie Begroting
Contributies en
wedstrijdlicenties [16] 2024 2024
Contributies 2.808.600 2.632.212
Sportlink 44.000 41.500
Competities 295.745 290.500
TGC/Boetes 98.166 35.000
Arbitrage 791.454 592.500
Totaal contributies en 4.037.965 3.591.712

wedstrijdlicenties

Realisatie

2023

2.521.001
40.287
286.092
105.199
678.551

3.631.131
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De aan de contributies ten grondslag liggende ontwikkeling in de ledenaantallen
kan als volgt worden weergegeven. Dit betreft alle contributie betalende leden
in het seizoen 2023-2024:

Realisatie Realisatie
Specificatie ledenaantallen 2024 2023
Senioren - U22 9.672 9.399
U20 - U18 - Ul6 - U14 18.161 16.501
u12 - U10 - U8 7.909 7.715
Recreanten 8.441 7.492
Niet spelend 6.209 5.184
G-1id 102 93
Projectleden 514 479
Totaal 51.008 46.863
Realisatie Begroting Realisatie

Sponsoren en marketing
[17] 2024 2024 2023
Suppliers/Sponsoring 842.928 900.000 482.617
FIBA 193.910 146.275 70.539
Totaal sponsoren en 1.036.838 1.046.275 553.156

marketing

In de Suppliers/Sponsoring baten zijn barter inkomsten opgenomen voor een bedrag
van €17.656 (2023: €-).
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Overige baten [18]

Evenementen
Opbrengst CTO
Verzekeringen leden

Inschrijfgelden deskundigheids-
bevordering

Eigen bijdrage
Overige baten

Totaal overige baten

LASTEN

Personeelslasten

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten
Inhuur

Overige personeelslasten
Totaal personeelslasten

Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
615.530 638.473 490.473
0 55.736
64.521 70.000 60.837
132.825 56.500 62.809
106.007 62.982 48.456
43.775 38.424
962.658 827.955 756.735
Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
2.281.341 1.770.415
390.039 339.881
208.625 163.370
526.621 533.828
259.067 183.661
3.665.693 3.512.037 2.991.156
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Realisatie Begroting Realisatie
Personeelslasten per afdeling 2024 2024 2023
Bureau algemeen 607.968 565.397 447.257
Marketing, Communicatie & 610.743 576.862 448.292
Events
Arbitrage 243.435 199.497 197.686
Wedstrijdzaken 300.766 322.249 280.643
Topsport valide 944.926 964.049 910.880
Topsport rolstoel 348.764 313.914 270.610
Deskundigheidsbevordering 609.091 570.069 435.788
Totaal personeelslasten 3.665.693 3.512.037 2.991.156
afdelingen
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Het aantal werknemers in 2024 bedroeg gemiddeld 37,4 fte (2023: 32,4). In de
berekening van de fte’'s is in 2024 geen rekening gehouden met de in de
salarisadministratie opgenomen arbiters. In de loonkosten is dit jaar een
indexering van 6,5% in lonen opgenomen vanuit de CAO Sport.

Realisatie Begroting Realisatie
Lasten Marketing, Communicatie 2024 2024 2023
& Events [192]
Marketing en communicatie 991.759 1.021.862 653.852
Events 482.967 281.000 286.744
Totaal lasten Marketing, 1.474.727 1.302.862 940.596
Communicatie & Events

Realisatie Begroting Realisatie
Lasten Basketbalontwikkeling [20] 2024 2024 2023
Deskundigheidsbevordering 809.985 693.866 506.063
Overige lasten 205.336 414.500 175.126
basketbalontwikkeling
Ontwikkeling (rolstoel)basketbal 26.676 31.000 23.791
Totaal lasten 1.041.997 1.139.366 704.980

Basketbalontwikkeling
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Lasten Topsport [21]

Topsport (valide)
Topsport (rolstoel)
Totaal lasten Topsport

Lasten Wedstrijdzaken [2]

Competitie

Arbitrage
Werkgroepen/commissies
Evenementen Wedstrijdzaken
Overige lasten Wedstrijdzaken

Totaal lasten Wedstrijdzaken

Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
2.370.536 2.301.017 2.309.832
645.201 605.619 702.005
3.015.737 2.906.636 3.011.837
Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023

64.816 56.500 82.895
987.694 756.820 837.986
12.139 8.000 11.029
114.241 50.000 52.879
302.139 322.249 280.643
1.481.029 1.193.569 1.265.432
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Overige bedrijfslasten [23]

Huisvestingskosten
Kantoorkosten
Organisatiekosten

Totaal overige bedrijfslasten

Organisatiekosten

Bestuurskosten
AV
Lidmaatschappen

Accountants- en juridische
advieskosten

Verzekeringen leden
Overige algemene kosten

Totaal overige kantoorkosten

Afschrijvingen [24]

Inventaris en gebouwen
Hard- en software
Sportmaterialen

Totaal afschrijvingen

Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
97.618 101.000 95.358
264.055 199.000 235.178
152.248 150.692 139.385
513.921 450.692 469.921
Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
19.699 21.550 18.183
1.801 8.000 2.962
36.877 28.642 27.424
28.464 28.500 29.282
63.949 64.000 50.799
1.458 10.735
152.248 150.692 139.385
Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023
7.913 13.800 3.985
55.880 32.000 30.566
6.032 6.500 82.984
69.825 52.300 117.535
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Realisatie Begroting Realisatie

Financiéle baten en lasten [25] 2024 2024 2023
Bankkosten en -rente 5.567 8.500 3.091
Rentebaten -2.361 0 0
Totaal financiéle baten en lasten 3.206 8.500 3.091

Bezoldiging bestuur
Het bestuur van de Nederlandse Basketball Bond was in 2024, net als voorgaande
jaren, onbezoldigd.
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Toelichting verschillen tussen begroting en realisatie

Baten:

>

De aan leden gerelateerde baten (bijdrage aan contributie, wedstrijdgelden,
arbitrage etc) waren ca € 200.000 hoger dan begroot. Dat kwam enerzijds door
voorzichtig begroten, maar ook door een groei in leden.

Hoewel de baten op arbitrage ook ca € 200.000,- hoger waren dan begroot,
heeft dit geen impact op het resultaat doordat ook de lasten op arbitrage op
eenzelfde wijze gegroeid zijn.

In de cijfers lijken de baten aan sponsoring € 60.000,- lager te zijn dan
begroot. Dit komt doordat sommige sponsoren overeenkomsten voor een aantal
seizoenen afsluiten waarin ze een bijdrage doen in ruil voor tegenprestaties
vanuit de NBB. Bij sommige sponsoren wordt meer dan 50% van de baten van
seizoen 2024-2025 aan 2025 toegekend, omdat een groot deel van de
tegenprestaties in 2025 plaatsvinden. En daarmee ook meer dan 50% van de
lasten in 2025 genomen worden.

Een soortgelijke beweging is ook te zien in de baten uit subsidies. Conform
de subsidieovereenkomst worden de baten en lasten gematched in het
betreffende jaar. Daardoor worden een deel van de baten vanuit de Caribische
subsidie in 2025 geboekt, aangezien de lasten ook in 2025 worden gemaakt.
Binnen de baten uit subsidies groeit het aantal gemeentelijke subsidies in
verband met de groei van outdoor events en maatschappelijke activiteiten.
Hoewel de baten vanuit TGC/boetes lager zijn dan in 2023, zijn ze nog steeds
hoger dan begroot. Dit komt door prudent begroten van deze baten.

De baten vanuit FIBA zijn gegroeid waardoor het mogelijk is om projecten en
programma’'s te organiseren die aan deze bijdrage gerelateerd zijn.

De Topsport baten zijn hoger dan begroot door hogere bijdrage vanuit NOCxNSF.

Lasten:

>

De aan leden gerelateerde lasten waren hoger dan begroot. Dat kwam enerzijds
door voorzichtig begroten, maar ook door een groei in leden.

De hogere personeelslasten worden deels verklaard door de CAO-indexering en
door meer (tijdelijke) inhuur van extern personeel voor onder andere subsidie
projecten.

In 2024 kende de bond hogere afschrijvingen door investeringen in nieuwe ICT
platforms.

De onder de baten genoemde Caribische subsidie heeft ook een effect in de
lasten. Deze zijn lager dan begroot doordat een deel van deze lasten pas in
2025 wordt gemaakt.

Binnen events groeit niet alleen het aantal interlands, maar ook het aantal
3X3 events, waardoor de lasten groeien. Hiertegenover staan de hogere baten
uit subsidies, zoals onder de verklaring van de baten vermeld.
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Nieuwegein, 28 juni 2025

NEDERLANDSE BASKETBALL BOND

Namens het bestuur en de directie

John Voppen
Voorzitter

Frank Berteling

Bestuurslid

Laura van Leeuwen

Bestuurslid

Will Moerer

Bestuurslid

Maarten Hoffer
Algemeen Directeur

Jac Ponjée
Penningmeester

Jitka van der Bruggen

Bestuurslid

Fieke Ligthart

Bestuurslid

Jaap van der Put

Bestuurslid
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3.0VERIGE GEGEVENS
3.1 CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Verwezen wordt naar de hierna opgenomen controleverklaring van de onafhankelijke
accountant.
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4. BIJLAGEN

4.1 BIJLAGE 1: OVERZICHT SUBSIDIES NOC*NSF BESTEDINGSPLAN

2024

Bond: Nederlandse Basketball Bond
Bestedingsjaar: 2024

Rubriek Toekenning Bevoorschot

0. ALGEMENE VOORWAARDEN

0.0 Algemene Voorwaarden £ - £ 0,00
0.1 KISS data € - £ -
1. BASISFINANCIERING

1.1 Sportbonden € 384.516,00 € 384.516,00
3. TOPSPORT

3.1a Maatwerkfinanciering Topsport € 1.318.195,00 € 1.318.195,00
3x3 Basketbal mannen - Topsportprogramma 2024 £ 318.738,00 € 318.738,00
3x3 Basketball vrouwen - Topsportprogramma 2024 en Opleidingsprogramma 2028 £ 387.910,00 € 387.910,00
Basketbal mannen - Opleidingsprogramma 2028 £ 213.135,00 € 213.135,00
Rolstoelbasketball mannen - Topsportprogramma 2024 £ 101.235,00 € 101.235,00
Rolstoelbasketball vrouwen - Topsportprogramma 2024 3 151.153,00 € 151.153,00
Rolstoelbasketball vrouwen en mannen (combi OPL) - Topsportprogramma 2024 3 146.024,00 € 146.024,00
3.1b Actiebudget € 78.483,00 € 78.483,00
Basketbal 3x3 - Bijdrage wedstrijdprogramma mannen en aanstelling TO coach vrouwen € 23.983,00 € 23.983,00
Rolstoelbasketbal vrouwen - Bijdrage deelname toernooi China £ 25.000,00 £ 25.000,00
Rolstoelbasketball - diverse extra bijdragen £ 29.500,00 € 29.500,00
5. OVERIG

5.4 Versterken Sportbonden |1 3 76.139,00 € 76.139,00
Totaal € 1.857.333,00 € 1.857.333,00
Totaal (minus reallocatie) € 1.857.333,00 € 1.857.333,00
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