
 

 
 

Zorgt dat hij aanspreekpunt is voor de vrijwilligers, hij zoekt naar wervingsmogelijkheden, ontvangt en begeleid de vrijwil-

ligers van de vereniging. 

 

 In kaart brengen vraag en aanbod vrijwilligers 

 Samen met de communicatiecommissie advertenties plaatsen voor de beschikbare vacatures 

 Zorgen voor een goede kennismaking met de vrijwilligers door een kennismakings- inwerkplan 

 Voortgangsgesprekken houden met de vrijwilligers, daarnaast regelmatig informeel contact houden en gezamenlijke overleggen 

plannen. Daarnaast doorgroeimogelijkheden aanbieden waar de behoeftes liggen 

 De vrijwilligers waarderen, klachten snel opsporen en oplossen en vrijwilligers op de hoogte houden van relevante ontwikkelingen 

 Contact houden met cursusaanbieders en cursusaanbod regelmatig doorspelen aan de vrijwilligers 

 Opstellen van vrijwilligersovereenkomst, VOG, vergoedingen en verzekeringen  

 Het bestuur adviseren over vrijwilligersbeleid, belangen behartigen van de vrijwilligers en opstellen en uitvoering van het vrijwil-

ligersplan 
 

 

 


