/2N BASKETBALL

ALGEMENE VERGADERING
23 NOVEMBER 2024
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AGENDA

Opening
Mededelingen

Verslagen

Trots op Basketball Nederland

R D N A L D . Financién

. Blik op de toekomst/
VA N D A M kansen en uitdagingen/
y

in gesprek met de AV
ST

VOORZITTER | ==

Gezamenlijke verrassende afsluiting




C.
MEDEDELINGEN




TER NAGEDACHTENIS

Frank Kales Francisca Ravestein Piet Brouwer Michel Bosch Reitz Els de Groot
1 9 december 2023 t 7 januari 2024 1 29 januari 2024 1 6 februari 2024 1 22 februari 2024
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Rinus de Jong Johan Berkhout Iwan Esajas Hans van der Bruggen J:ﬂéé}:ﬁigg?:t

1 13 mei 2024 1 3 juni 2024 T 30 juni 2024 1 3 juli 2024



Eerste AV John Voppen

Groeiende sport in ledenaantallen, prestaties,
partners en media-aandacht

Maar ook; hogere druk op organisatie om groei in
goede banen te leiden

Politieke landschap nadelig voor sport

Ambitie om efficient te werken

MEDE-
DELINGEN




3.
VERSLAG

AV 25 november 2023

BAV 23 maart 2024
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TROTS OP
NEDERLANDS
BASKETBALL




2024 WAS EEN JAAR



‘GROEI BASKETBALL'

T0P

|

2. DE WEG
GEORGANISEERD NAAR DE TOP

DUIDELIJKER

1. BREEDTE BREDER

™ 3. MARKETING ALS STUWENDE KRACHT ~~
|
ONGEORGANISEERD EA SPORTS SCHOOL BASKETBALL

PLEINTJES BASKETBALL SOCIAL INTEREST
NBA FANS MERCHANDISE



GROEIENDE
AANDACHT IN
MEDIA & OP

3X3
OLYMPISCH
KAMPIOEN

+/- EIGEN

KANALEN

35% GROEI
LEDEN IN 3
JAAR

ATLETEN NL-ERS
WORDEN UITVERKOCHTE IN DE
ROLLERS BN-ERS INTERLANDS NBA

EN WORLD
TOUR

#1EK,

WK & PS



BASKETBALL
NEDERLAND




GROEIENDE OP BASKETBALL



DOEL-
STELLING

Drie groeigebieden:

1. Basketball Participatie
2. Topsport &

SAMEN GROEIEN NAAR
EEN COMMUNITY VAN
500.000 LIEFHEBBERS
MET EEN TOENEMEND
AANTAL BASKETBALLERS




1. BASKETBALL PARTICIPATIE



PARTNERSHIP

AANTREKKINGS

NBA
VERSTERKEN
OPZETTEN f KRRE\:LUBGG' 6% GROEI GEINTENSI- 50+ SERVICES
CLUSTERNET- LEDEN IN VEERD SPORTAKKOORD

WERKEN
VERTRAAGD

23/24

SUCCESVOLLE INTRODUCTIE
PILOT TOENAME MELDPUNT

VERSNELD MELDINGEN VEILIGE

INNEMEN BIJ GRENSOVER- SPORT POSITIEVE
DE JEUGD SCHRIJDEND ONTWIKKELING
GEDRAG IN CARIBISCH
NEDERLAND

POULES
BT3- INGEDEELD

OPLEIDING: OVER DE

ONTWERP
NIEUWE BS4
UITGESTELD
NAAR 2025

TRAINERS-
OPLEIDINGEN:

330
DEELNEMERS

SLAGINGSPER- (OUDE)

CENTAGE 70% AFDELINGS-
GRENZEN




¢: TOPSPORT & TALENTONTWIKKELING



3-3 MANNEN
ZOMER
PROGRAMMA V5
SERVIE,
DUITSLAND EN

NOCNSF
FINANCIERING

ROLSTOEL-
VROUWEN

2028-2032

3X3 VROUWEN
#3DEEK &

#G0UD PS

#20E WK U23 BELBIE
#SIENE - TEGENVAL-
VROUWEN e
ROLSTOEL- Z“"I’]'ﬁ';m“ JEUGD NT'S

MANNEN
#
KWALIFICATIE
PS 2024

VERTRAGING
MASTERPLAN
VROUWEN
BASKETBALL

3X3
MANNEN
#GOUD 03

#1VUu20

B-DIVISIE




3: MARKETING & COMMERCIE



VERDERE
GROEI
SPONSOR-
INKOMSTEN

UITVER-

WORLD TOUR KOCHTE
AMSTERDAM 7ALEN

WEER GROOT

SUCCES COMMUNITY
<200K
NIEUW IN '24:
SAMSUNG 0S
UITSTEL ’
LANCERING ATTRADIUS,
COMMUNITY POSITIEVE PR GENIUS, B.MADE

PLATFORM NAAR BASKETBALL
012025







9.
a) Verslag Financiéle Commissie bij de F I N AN c I E N
Jaarrekening 2023




Verslag Financiéle Commissie bij de
Jaarrekening 2023

Vaststellen Jaarrekening 2023, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2024

Actuele prognose 2024
i. Ter informatie: Jaarplan 2024 (svz)

Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2025

Vaststellen begroting 2025




RESULTAAT 2023 +14K
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Hogere lasten dan begroot doordat
leveranciers de loonstijgingen in 2023 in
hun kosten grootschalig begonnen door te
rekenen.

Hogere lasten Topsport dan begroot door
verdere inflatie reis- en verblijfkosten en

meer wedstrijdprogramma’s.
Daartegenover staan hogere NOC*NSF
bijdragen.

Hogere baten uit contributie door prudent
begroten en door ledengroei en meer
competitie spelende teams en daardoor
hogere inschrijfgelden.

Hogere baten uit subsidies

Impact door stelselwijziging

VERSCHILLEN

BEGROTING EN
REALISATIE 2023



ONTWIKKELING EIGEN VERMOGEN (x & 1.000

(INCL STELSELWIJZIGING VAN CA 1 MIO POSITIEF PER 2022)
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STEMMING

VASTSTELLING
JAARREKENING

Vaststellen Jaarrekening 2023,
inclusief verslag bestuur en de
resultaatbestemming

Decharge penningmeester voor

VOORSTEL, GEHOORD

HET ADVIES VAN DE
FINANCIELE CUMM|SS|E, . Decharge bestuur voor het
WAARVOOR DANK, gevoerde beleid

AKKOORD TE GAAN MET:




Verslag Financiéle Commissie bij de
Jaarrekening 2023

Vaststellen Jaarrekening 2023, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2024

Actuele prognose 2024
i. Ter informatie: Jaarplan 2024 (svz)

Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2025

Vaststellen begroting 2025




FORMALITEIT

JULLIE GOEDKEURING WORDT
GEVRAAGD OM DE JAARREKENING

2024 "PAS” GOED TE KEUREN IN

DE AV VAN NOVEMBER 2025

CFiTigAga

MAANDEN VAN JAAREINDE)



3.
FINANCIEN

f) Actuele prognose 2024
i. Ter informatie: Jaarplan 2024 (svz)




Obv prognose oktober wordt
een licht negatief resultaat van
-2k verwacht.

Het definitieve resultaat 2024

wordt toegevoegd, dan wel
onttrokken aan het Eigen
Vermogen.

PROGNOSE 2024
-2K

8312

7621
2 _2 I

Resultaat Baten

W 2024B m 2024P



Op basis van de prognose begin oktober
wordt een break-even resultaat verwacht.

Het definitieve resultaat 2024 wordt
toegevoegd, dan wel onttrokken aan het
Eigen Vermogen.

Meevallers ten opzichte van het budget

- Hogere baten uit contributie door prudent
begroten en door ledengroei
- Aanzienlijke groei baten uit sponsoring

Tegenvallers ten opzichte van het budget:

- 5-5 nationale teams minder baten en meer
lasten dan begroot

- Stijging lasten arbitrage in werkorganisatie
door complexer wordende landschap om
wedstrijden te plannen

PROGNOSE 2024
TOV BEGROTING

8312

7621
2 _2 I

Resultaat Baten

W 2024B m 2024P



Verslag Financiéle Commissie bij de
Jaarrekening 2023

Vaststellen Jaarrekening 2023, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2024

Actuele prognose 2024
i. Ter informatie: Jaarplan 2024 (svz)

Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2025

Vaststellen begroting 2025




3.
FINANCIEN

h) Vaststellen begroting 2025




BEGROTING
2023

Aantal belangrijke thema’s:
0-begroting voor 2025
Ca 13% groei in baten en lasten

Verdere stijging commercié€le baten naar
1,35 mio (>35% groei)

Verdere groei in subsidies
Kleinere stijging ledenaantallen; de
contributies worden geindexeerd tegen

prijsindexcijfer 2022

Indexering salarissen volgens CAQO Sport
2024-2025




BUDGET "25: BATEN VS LASTEN

(BEDRAGEN X 1.000)

CONTRIBUTIE: £2.898
ALGEMEEN: £1135

SPONSORING EN
MARKETING: £1757 [l TOTALE BATEN: o R

G
S PARTICIPATIE: £2.755

€95 I 4 )

TOPSPORT: £3.042

UVERIG €863




STEMMING

Voorstel, gehoord het VASTSTELLING
advies van de Financiéle BEGRUTING 2025

Commissie, akkoord te
gaan met de begroting 2025




KOFFIEBREAK



6.

BLIK OP DE TOEKOMST

KANSEN & UITDAGINGEN
IN GESPREK MET DE AV



2025




Groeien van (inkomsten uit) partnerships en
andere commerciéle activiteiten

35% extra omzet uit partnerships met focus op 3X3,
Basketball Cup en 5-5

Groei mediapartners met als doel meer bereik voor
eigen activiteiten en partners te creéren

Groei in omzet door merchandise, verhuur materialen
en clinics

Groei van onze events ter promotie van de sport
Doorgroeien manneninterlands naar grotere venues
Meer omzet uit kaartverkoop (mannen/vrouwen)
Samenbrengen 3X3 NBB en 3X3 Unites events

Groei van onze community en van ons bereik

Lanceren van community app in Q1 2025 met 100.000
actieve gebruikers in Q4

Groei en behoud van actieve basketballers

Digitale assets (web, app, social, nieuwsbrief)
optimaliseren en lanceren nieuwe website

.

FOCUS 2025

MARKETING &
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FOCUS 2025
ASKETW
RTICIPATI
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Meer basketballers en behoud van basketballers
» Strategie op wachtlijstproblematiek

* Gebonden en ongebonden sporters + bijbehorende
lidmaatschapsstructuur

* Doelgroepgerichte benadering met focus op t/m U12,
meiden/vrouwen & doelgroepoverleggen

Versterken verenigingen

* Organisatie arbitrage versterken

* Implementatie nieuw administratiesysteem:
Basketball.nl (FOYS)

* Verenigingen ondersteunen aan de hand van
uitkomsten Verenigingsmonitor 2024-2025

» Uitvoeren reguliere werkzaamheden & veilige sport

Ontwikkeling kader

» Verder professionaliseren opleiders
* Herzien opleidingen Basketball Scheidsrechter




Versterken van de topsportstructuur
« Uitvoeringsagenda masterplan mannenbasketball

« Ontwikkeling strategische richting vrouwenbasketball
» Strategische samenwerking externen versterken

Verbeteren talentontwikkeling
« Stroomlijnen talentontwikkeling n.a.v. hybride model
» Herijken Jeugd EK deelnames

Presteren

« 5-5: Mannen Vervolg Kwalificatie EK 2025

« 5-5: Vrouwen vervolg Kwalificatie EK 2025
« 3x3: WK + EK: mannen + vrouwen medaille
* Rolstoel: EK: mannen + vrouwen medaille

Fucus 2'0
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IN GESPREK MET DE AV



Omschrijf in 3 steekwoorden waar u als vereniging erg trots op bent.

vVan
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Omschrijf in 3 steekwoorden waarbij de NBB uw vereniging kan
ondersteunen/helpen.

pelen adi




Vrijwilligers vinden is voor ons geen probleem

Oneens

Eens
22%
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SR, De successen van de Orange Lions 3x3-teams hebben een positieve invioed op
2\ f de aanwas van leden voor onze vereniging
Oneens
Eens
44%
Er,
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/.
VERKIEZINGEN




VERKIEZINGEN

b) Leden van het Bestuur

a) Ledenvan de
commissies van
de Algemene
Vergadering




a) Financiele Commissie

b) Tucht- en Geschillencommissie

c) Commissie van Beroep

d) Commissie Onderscheidingen

LEDEN VAN DE
COMMISSIES
VAN DE
ALGEMENE
VERGADERING



STEMMING

(HER)BENOEMING
FINANCIELE COMMISSIE

De termijn van Henk Wijnen loopt af, hij is niet

herkiesbaar. Er zijn 2 kandidaten voorgedragen:

Evert Schellen, lid Ward Konijnendijk, lid

Zij zijn beiden
verkiesbaar.




STEMMING

(HER)BENOEMING
TUCHT- EN GESCHILLEN
COMMISSIE

De termijnen van de volgende leden
van de TGC lopen af:

Hans van der Heijden, secretaris Johan Smulders, kernlid

Zij zijn beiden
herkiesbaar.




STEMMING

(HER)BENOEMING
COMMISSIE VAN BEROEP

De termijn van de heer Koopman loopt af, hij is
herkiesbaar.

De heer Braat treedt tussentijds af.

De heer J. Witvoet is verkiesbaar als lid.

Reinier John Koopman, lid Jelle Witvoet ,lid




STEMMING

(HER)BENOEMING
COMMISSIE ONDERSCHEIDINGEN

De termijnen van de heer Bosch en mevrouw
Huitzing van de Commissie Onderscheidingen
lopen af.

Sybren Bosch, lid Inge Huitzing, lid

Zij zijn beiden
herkiesbaar.




LEDEN VAN
HET BESTUUR

De heer N. Meijer treedt tussentijds af.

De termijnen van de volgende bestuursleden lopen af:

Jac Ponjee, penningmeester Jaap van der Put, lid

Zij zijn beiden
herkiesbaar.




8.
RONDVRAAG



9

GEZAMENLIJKE
VERRASSENDE
AFSLUITING




LUNCH




(72 BASKETBALL

VR 21-02-23

D0 06-02-25
£0 09-02-25

BASKETBALL.NL/TICKETS



