




Verenigingen
27 & 28 November 

2024 en 
5 februari 2025

NBB 
coordinatoren
breedtesport

16 oktober 2024

Arbitrage Adviseurs
12 december 2024 
en 29 januari 2025

Scheidsrechters 
23 januari 2025

NBB topsport 20 
november 2024

STAKEHOLDERS



Data 
opgehaald

en 
verzameld



DOEL VAN DEZE SESSIE

Inzicht geven in de huidige ideeën en 
voorstel richting bestuur.



Waarom wel leveringsplicht

Onafhankelijke 
scheidsrechters 
op de hoogste 

niveaus.

Juiste kwaliteit 
scheidsrechters 
op wedstrijden 
(L4A voor WBL en 

L3C op VU16D)

Verenigingen 
voelen 

verplichting om 
scheidsrechters 

op te leiden

Verenigingen 
hoeven aantal 

thuiswedstrijden 
niet te plannen.

Relatief groot 
scheidsrechter 

korps



Waarom geen leveringsplicht
Verenigingen 

‘huren’ 
scheidsrechters 
voor de LP, wat 

hoge kosten 
met zich 

meebrengt.

Verenigingen 
spelen op lager 
niveau omdat ze 

geen 
gekwalificeerde 
scheidsrechters 
kunnen leveren.

Scheidsrechters 
moeten reizen 

i.p.v. dat ze bij de 
thuisvereniging 
kunnen fluiten.

Sommige 
scheidsrechters 

krijgen meer 
betaald dan 
andere (voor 

hetzelfde niveau 
en #wed). 

Een aantal 
scheidsrechters 

wordt overvraagd 
omdat zij al zelf 
spelen, coachen 
en andere taken 

doen.

Vervanging 
bij blessures 

levert 
verenigingen 
problemen 

op.
Scheidsrechters 
voelen druk van 

aantallen 
wedstrijden.

Handhaving 
LP kost NBB 
veel tijd en 

geld.



Nadelen afschaffen leveringsplicht

Aantal 
scheidsrechters 
zal stoppen als 

NBB 
scheidsrechter

Er kunnen minder 
divisies worden 

voorzien van 
onafhankelijke 

scheidsrechters

Motivatie voor 
verenigingen om 
scheidsrechters 
op te leiden voor 
de LP valt weg

Hogere druk op 
verenigingen qua 

inplannen van 
scheidsrechters 

op thuis 
wedstrijd. 



Voordelen afschaffen leveringsplicht

(Intrinsiek) 
gemotiveerde 

scheidsrechters 
blijven over!

Negativiteit 
omtrent de LP 

verdwijnt. Dit zal 
voor iedereen een 

verbetering van 
de (werk) 

omstandigheden 
opleveren. 

Team arbitrage 
heeft meer tijd om 
scheidsrechters 
bij te scholen en 
te begeleiden, 

doordat 
administratie 
rondom LP 
verdwijnt.

Minder uitgaven 
/ last voor 

vereniging voor 
LP 

scheidsrechters

Mei deadline 
aanlevering 

scheidsrechter 
vervalt.

Veel 
Scheidsrechters 
kunnen nu bij de 
thuisvereniging 

fluiten en 
hoeven niet 

meer te reizen

Scheidsrechters 
kunnen zelf 

aantal 
wedstrijden 

bepalen.





Doelstelling

Het doel is om de gehele 
leveringsplicht, komend 
seizoen af te schaffen en 
over te stappen naar 
vrijwillige participatie en 
kwaliteitsverbetering. 

Op termijn (3-4 jaar) moet 
het aantal vrijwillige 
scheidsrechters groeien 
naar het niveau van het 
huidige korps (ca. 300  
scheidsrechters).



> Vrijwillige scheidsrechters

> Aantal scheidsrechters bepaald aantal competities

> Pilot met 1 NBB scheidsrechter

> Vergoeding omhoog (gemiddeld + € 20)

> Scheidsrechters kunnen vrij kiezen tussen valide, rolstoel, 3x3

Actieplan



Nominaties

#wed 

ex POarbitersteams
competitie
2024/2025No

4051351510Women’s Basketball League1
3241621919Mannen Promotiedivisie2
2641321212Mannen U19 Eredivisie3
2641321212Mannen U16 Eredivisie4
5282642424Mannen Eerste Divisie5
2641321212Vrouwen Promotiedivisie6
2641321212Vrouwen U21 Eredivisie7
2201101111Mannen U22 Eredivisie8
2201101111Vrouwen U18 Eredivisie9
2641321212Mannen U14 Eredivisie10
2641321212Vrouwen U16 Eredivisie11
9224614545Mannen Tweede Divisie12
2641321212Vrouwen Eerste Divisie13
2641321212Mannen U22 Eerste Divisie14
3361681616Mannen U19 Eerste Divisie15

Geen competitieVrouwen U21 Eerste divisie16
3361681616Mannen U16 Eerste Divisie17
1266377Vrouwen U18 Eerste Divisie18
804055Vrouwen U16 Eerste Divisie19

5442722929Vrouwen Tweede Divisie20
61523009294289



Wat we wel gaan doen!

(Loopbaan) 
Begeleiding 

scheidsrechters 
doorontwikkelen

en uitbreiden.

Hulp aan 
verenigingen bij 

werving en 
begeleiding.

Wervings-
campagne

scheidsrechters 
en begeleiders.



> Alle verenigingen inlichten over besluit
> Arbitrage adviseurs gaan alle scheidsrechters bellen
> Verenigingen inlichten over status competities
> Wervingscampagne voor verenigingsscheidsrechters

Communicatie



Tijdspad afschaffing leveringsplicht



VERWACHTE RESULTATEN
> Een gemotiveerde groep scheidsrechters.
> Een positievere werksfeer tussen NBB en 

verenigingen / scheidsrechters.
> Doordat er meer tijd is zal er meer tijd kunnen 

worden besteed aan het helpen van verenigingen 
bij het begeleiden van beginnende scheidsrechters.

> Er zal meer tijd zijn om bijscholingen te 
ontwikkelen en organiseren.

> Verminderde administratieve lasten voor de NBB.






