BASKETBALL




MS Teams
meeting opnemen




STAKEHOLDERS

Verenigingen
27 & 28 November
2024 en
5 februari 2025

NBB topsport 20
november 2024

Arbitrage Adviseurs
12 december 2024
en 29 januari 2025

NBB
coordinatoren
breedtesport

16 oktober 2024

Scheidsrechters

23 januari 2025



Data
opgehaald
en
verzameld




DOEL VAN DEZE SESSIE

Inzicht geven in de huidige ideeén en
voorstel richting bestuur.



WAAROM WEL LEVERINGSPLICHT

Verenigingen
hoeven aantal
thuiswedstrijden

Onafhankelijke niet te plannen.

scheidsrechters
op de hoogste
niveaus.

Verenigingen
voelen

verplichting om
scheidsrechters
op te leiden

Juiste kwaliteit
scheidsrechters

op wedstrijden _
(L4A voor WBL en Relatief groot

L3C op VU16D) scheidsrechter
korps




Verenigingen
WAAROM GEEN LEVERINGSPLICHT ‘huren’

scheidsrechters
Scheidsrechters voor de LP, wat

S_ommige moeten reizen hoge kosten
schﬁldsrechters i.p.v. dat ze bij de met zich
krijgen meer thuisvereniging meebrengt.

Handhaving betaald dan kunnen fluiten.
LP kost NBB andere (voor
veel tijd en hetzelfde niveau

geld. en #wed). Verenigingen

spelen op lager
niveau omdat ze
geen
gekwalificeerde
scheidsrechters
kunnen leveren.

Vervanging
bij blessures
levert

Een aantal
scheidsrechters
wordt overvraagd
omdat zij al zelf
spelen, coachen
en andere taken

doen.

verenigingen
problemen
op.

Scheidsrechters
voelen druk van
aantallen

wedstrijden.



NADELEN AFSCHAFFEN LEVERINGSPLICHT

Aantal
scheidsrechters

zal stoppen als
NBB
scheidsrechter

Er kunnen minder
divisies worden
voorzien van
onafhankelijke
scheidsrechters

Motivatie voor
verenigingen om
scheidsrechters
op te leiden voor

de LP valt weg

Hogere druk op
verenigingen qua
inplannen van
scheidsrechters
op thuis
wedstrijd.




VOORDELEN AFSCHAFFEN LEVERINGSPLICHT Mei deadline

aanlevering

scheidsrechter
Team arbitrage vervalt.

heeft meer tijd om
scheidsrechters
bij te scholen en
te begeleiden,
doordat
administratie
rondom LP

verdwijnt. Scheidsrechters
kunnen zelf

Negativiteit
omtrent de LP
verdwijnt. Dit zal
voor iedereen een
verbetering van
de (werk)
omstandigheden
opleveren.

(Intrinsiek)
gemotiveerde
scheidsrechters
blijven over!

Veel

Minder uitgaven Scheidsrechters

/ last voor aantal kunnen nu bij de
verenl?_lgg voor wedstrijden thu]:ﬁlvif;e]n;?‘mg
bepalen. .
scheidsrechters P hoeven niet

meer te reizen



Verenigingen
‘huren’
scheidsrechters
Scheidsrechters voor de LP, wat
Sommige moeten reizen hoge kosten
scheidsrechters i.p.v. dat ze bij de met zich
krijgen meer thuisvereniging meebrengt.
Handhaving betaald dan kunnen fluiten.
LP kost NBB andere (voor
veel tijd en hetzelfde niveau
geld. en #wed).

WAAROM WEL LEVERINGSPLICHT

Verenigingen
hoeven aantal
thuiswedstrijden

Onafhankelijke plets planor

scheidsrechters
op de hoogste
niveaus.

Verenigingen
voelen

verplichting om
scheidsrechters

. te lei
Verenigingen op te leiden

spelen op lager
niveau omdat ze
geen
gekwalificeerde
scheidsrechters
kunnen leveren.

Juiste kwaliteit
scheidsrechters
op wedstrijden .
(L4A voor WBL en Relatief groot
L3C op VU16D) scheidsrechter

korps

Vervanging
bij blessures
levert
verenigingen
problemen
op.

Een aantal
scheidsrechters
wordt overvraagd
omdat zij al zelf
spelen, coachen
en andere taken

doen.

Scheidsrechters
voelen druk van
aantallen

wedstrijden.

NADELEN AFSCHAFFEN LEVERINGSPLICHT

VOORDELEN AFSCHAFFEN LEVERINGSPLICH! Mei deadline S
aanlevering Negativiteit

scheidsrechter omtrent de LP
vervalt. verdwijnt. Dit zal
Team arbitrage voor iedereen een
heeft meer tijd om verbetering van
(Intrinsiek) scheidsrechters de (werk)
gemotiveerde bij te scholen, omstandigheden
scheidsrechters doordat opleveren.
blijven over! administratie
rondom LP

Motivatie voor
verenigingen om
scheidsrechters
op te leiden voor

de LP valt weg

Aantal
scheidsrechters

zal stoppen als
NBB

scheidsrechter Er kunnen onere Ok

verdwijnt. i ivisi iqi
. . ) Scheidsrechters _Veel minder lelsn_es verenigingen qua
Minder uitgaven —— Scheidsrechters worden voorzien i (sl ) VA
voor vereniging e kunnen nu bij de van ,:) id ht
voor LP wedstrijden thuiS\{ereniging onafhankelijke bt ‘: st:‘el::s b
vergoedingen el fluiten en scheidsrechters w;)dstri'd
scheidsrechters hoeven niet jd.

meer te reizen




DOELSTELLING

Het doel is om de gehele
leveringsplicht, komend
seizoen af te schaffen en
over te stappen naar
vrijwillige participatie en
kwaliteitsverbetering.




ACTIEPLAN

> Vrijwillige scheidsrechters
> Aantal scheidsrechters bepaald aantal competities
> Pilot met 1 NBB scheidsrechter

> Vergoeding omhoog (gemiddeld + € 20)

> Scheidsrechters kunnen vrij kiezen tussen valide, rolstoel, 3x3



1 Women’s Basketball League 10 15 135 405
2 Mannen Promotiedivisie 19 19 162 324
3 Mannen U19 Eredivisie 12 12 132 264
4 Mannen U16 Eredivisie 12 12 132 264
5 Mannen Eerste Divisie 24 24 264 528
6 Vrouwen Promotiedivisie 12 12 132 264
7 Vrouwen U21 Eredivisie 12 12 132 264
8 Mannen U22 Eredivisie 11 11 110 220
9 Vrouwen U18 Eredivisie 11 11 110 220
10 Mannen U14 Eredivisie 12 12 132 264
11 Vrouwen U16 Eredivisie 12 12 132 264
12 Mannen Tweede Divisie 45 45 461 922
13 Vrouwen Eerste Divisie 12 12 132 264
14 Mannen U22 Eerste Divisie 12 12 132 264
15 Mannen U19 Eerste Divisie 16 16 168 336
16 Vrouwen U21 Eerste divisie Geen competitie
17 Mannen U16 Eerste Divisie 16 16 168 336
18 Vrouwen U18 Eerste Divisie 7 7 63 126
19 Vrouwen U16 Eerste Divisie 5 5 40 80
20 Vrouwen Tweede Divisie 29 29 272 544
289 294 3009 6152




WAT WE WEL GAAN DOEN!

Hulp aan
verenigingen bij

(Loopbaan)
Begeleiding werving en

begeleiding.

scheidsrechters
doorontwikkelen
en uitbreiden.

Wervings-
campagne
scheidsrechters
en begeleiders.




COMMUNICATIE

> Alle verenigingen inlichten over besluit
> Arbitrage adviseurs gaan alle scheidsrechters bellen
> Verenigingen inlichten over status competities
> Wervingscampagne voor verenigingsscheidsrechters



TIJDSPAD AFSCHAFFING LEVERINGSPLICHT




VERWACHTE RESULTATEN










