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1. analyse opleidingen vanaf 2020



ANALYSE (BS)- OPLEIDINGEN
• Veel autonomie bij de verenigingen
• Niet elke vereniging kan opleidingen 

organiseren
• Beginnende (particuliere) initiatieven

• Geen / nauwelijks regie NBB op inhoud
• Opleiden volgens eigen inzichten & 

competenties

• “eigen” kwalificatie raamwerk NBB, 
niet conform branche richtlijnen

• Beoordelaren bij de clubs zelf
• Geen zicht op personele 

wisselingen
• Niet elke beoordelaar bekend bij de 

NBB
• Geen aansturing vanuit 

Toetsingscommissie

• Veel druk op clubs / spelers
• Iedereen moet een BS2 hebben
• Leveringsplicht

Kwalificeren werd een doel op zich

Is dit de ideale omgeving 
voor een beginnende 

scheidsrechter?

• Begeleiding na het slagen?



AUDIT 2022 / POSITIEF "ONDER VOORWAARDEN"
• “Eigen” kwalificatie raamwerk NBB, 

niet conform branche richtlijnen
• Beoordelaren bij de clubs zelf
• Geen zicht op personele wisselingen
• Niet elke beoordelaar bekend bij de NBB
• Geen aansturing vanuit Toetsingscommissie

Op basis van deze analyse / verbeterpunten 2022 heeft de Toetsingscommissie 
een stappenplan opgesteld om in 2026 met veel vertrouwen de nieuwe audit 
tegemoet te zien.



GEWENSTE SITUATIE (BS)-
OPLEIDINGEN

• Autonomie bij de verenigingen (die het aan 
kunnen)

• Aanbod voor verenigingen (die meer moeite 
hebben)

• Ruimte voor particuliere initiatieven, binnen 
kaders

• Meer regie NBB op inhoud, mede op 
basis van (inter)nationale richtlijnen en 
ervaringen

• Passend bij Doelgroep beleid en in 
samenhang met coachopleidingen

Project herontwikkeling content opleidingen

• Aansluiten bij branche vereisten
• Regie door Toetsingscommissie
• Beoordelaren onafhankelijk
• Bijscholing beoordelaren
• Kwalificeren resultaat van opleiden

Project Toetsingscommissie

• Verlagen druk bij clubs
• Geen verplichting “staatsexamen” op laagste 

niveaus
• Leveringsplicht

Project versimpelen regelgeving

Is dit een betere omgeving 
voor een beginnende 

scheidsrechter?

• Ruimte voor in game coaching 
(door clubs)

• Kijken naar kwaliteiten ipv alleen 
kwalificaties

Introductie van praktijkbegeleiders / 
scheidsrechters coaches
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BS2-EXAMEN

Stap 1: deelnemer volgt een cursus bij de vereniging, NBB of 
elders. Deze sluit je af met een mooi certificaat

Stap 2: Clubs plannen beginnende refs in. Liefst met ervaren refs, 
zodat er voldoende begeleiding is

Stap 3: Refs zijn enthousiast, willen meer in de vereniging fluiten. 
En misschien nog wel meer! Je geeft je op voor het BS2-examen.

Stap 4: Je maakt de opdrachten uit het opdrachtenboek (op basis 
van je gefloten wedstrijden). Feedback van de praktijkbegeleider 
(scheidrechterscoach) is hierbij erg belangrijk.

Stap 5: Opdrachten af: lever ze dan in n laat ze beoordelen door de 
NBB beoordelaar. 

Stap 6: Ontvang je diploma, en ontwikkel je verder!



GROEIPIJNEN

Er is verwarring tussen OPLEIDEN en 
KWALIFICEREN. Hoewel dit veel met elkaar te 
maken heeft, zijn er ook verschillen. Bijvoorbeeld 
in de verantwoordelijkheden.

Er is ruis in communicatie van NBB naar clubs 
geweest. Gezamenlijke introductie van JBS en 
andere manier van examineren, leidde tot meer 
onduidelijkheid.

De ruis wordt aangewakkerd door clubs / refs die 
onbewust (?) onjuiste informatie verspreiden.

BS2 is niet langer het beginpunt van een 
refcarriere, maar een tussenstap.

Clubs voelen het als een verlies 
dat ze niet meer het “recht op 
kwalificeren” behouden. Het 
werken volgens de normen van 
KSS is (nog) niet algemeen 
geaccepteerd.

De spelregels rondom kwalificeren zijn 
ingewikkeld, ook voor collega’s NBB, bestuur. De 
kennis zit bij de Toetsingscommissie.

De druk op dit dossier is toegenomen. 
Dit heeft geleid tot uitval van NBB 
medewerkers, en dus mindere 
communicatie.

De nieuwe BS2 examens 
waren gekoppeld aan 
introductie FOYS. De 
vertraging deed zich dit op dit 
dossier voelen.



FAQ
Mag ik als club onze cursus een BS2 noemen, 
en/of het NBB logo gebruiken?
Liever niet, omdat de aanduiding lijkt alsof de 
cursus dan conform KSS is. "Certificaat 
verenigingsscheidsrechter" is beter. De NBB 
maakt een voorbeeld sjabloon

Kunnen we als club de JBS opleiding geven?
Nee een NBB opleiding kan alleen worden 
gedoceerd door NBB opleiders. We zullen 
inspiratie materiaal op de website plaatsen

Alle spelers moeten op onze club fluiten, moeten 
ze dan ook een BS2 diploma hebben?
Niet altijd. In bijvoorbeeld divisie 5,4,3 is dit niet 
nodig.

Is het BS2 examen nu heel duur?
In 2025-2026 wordt het examen gratis 
aangeboden

Krijgen we nu niet veel minder 
scheidsrechters? Niet perse 
minder scheidsrechters, wel 
minder met een bondsdiploma.

Ik heb nog ouder lijsten met mensen die het al 
gehaald hebben, kan ik die inleveren, zodat ze 
alsnog een BS2 krijgen? Nee dat is niet mogelijk. 
We examineren alleen nog op de nieuwe manier.

We gaan een verenigingscursus geven, 
moet ik deze mensen dan aanleveren bij 
de NBB? Nee dat is niet nodig. Jullie 
kunnen de resultaten kwijt in 
Club.Basketball bij 
verenigingskwalificaties

Komt er ook een opleiding (niveau 2) voor niet 
jeugd? Wellicht op langere termijn. We zullen 
echter eerst werken aan de BS4. Tip: je kan 
iemand na het behalen van een diploma door laten 
groeien door hem steeds een oudere doelgroep te 
geven




